
U C H W A Ł A Nr ....^.\ J..QJ..Q&.
Rady Gminy w Starym Dzierzgoniu

z dnia.. J.a...RAw?..Jr.r..ft:.!>.fi8 ftf£^> roku

w sprawie ustalenia wartości jednego punktu i najniższego wynagrodzenia do
przeliczenia wynagrodzeń pracowników nie będących nauczycielami
zatrudnionych w Publicznych Szkołach Podstawowych, w Gimnazjum
Publicznym i Przedszkolu Samorządowym na terenie Gminy Stary Dzierzgoń.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorządzie gminnym /tj. z 2001 r. Dz.U.Nr. 142, póz. 1591 z późn. zmian./ oraz
§ 2 pkt 2 i § 3 ust. 3i ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r.
sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego
/Dz.U.Nr. 146, póz. 1222 z późn. zm./ Rada Gminy w Starym Dzierzgoniu uchwala co
następuje:

§1

Ustala się wartość jednego punktu i wartość najniższego wynagrodzenia, które stanowić
maj ą przelicznik wynagrodzeń pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych
w Publicznych Szkołach Podstawowych, w Gimnazjum Publicznym i Przedszkolu
Samorządowym na terenie Gminy Stary Dzierzgoń, na kwotę:

1. najniższe wynagrodzenie - 665,00 zł,

2. wartość punktu - 3,50 zł.
§2

Traci moc uchwała nr 11/14/07 Rady Gminy w Starym Dzierzgoniu z dnia 27 kwietnia
2007r. w sprawie ustalenia wartości jednego punktu i najniższego wynagrodzenia do
przeliczenia wynagrodzeń pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych
w Publicznych Szkołach Podstawowych, w Gimnazjum Publicznym i Przedszkolu
Samorządowym na terenie Gminy Stary Dzierzgoń.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stary Dzierzgoń.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia l stycznia 2008r.
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