WOIT GMINY

W STARYM DZIERZGONIU
82 — 450 STARY DZIERZGON
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DO SPRAW ZASILKOW RODZINNYCH I STYPENDIOW SOCJALNYCH

1. Kandydat powinien spelnia¢ nastgpujace wymagania:
a) jest obywatelem polskim,
b) ukonczyt 18 rok zycia 1 ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,
2. Kandydat powinien spelnia¢ nastgpujace wymagania dodatkowe:
a) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie,
b) cieszy sie nieposzlakowana opinia,
¢) nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine,
d) obowiazkowos¢, rzetelnos¢, systematycznos¢, punktualnosé, komunikatywnos¢,
umiejgtnos¢ pracy w zespole.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie spraw zwiazanych z wyplacaniem zasitkow rodzinnych i pielggnacyjnych,
b) prowadzenie spraw zwiazanych z wyplata zaliczek alimentacyjnych,
¢) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata stypendiow socjalnych.
4. Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy,
b) zyciorys (CV),
¢) list motywacyjny,
d) kserokopie dokumentow 1 $wiadectw poswiadczajacych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach , szkoleniach,
f) kserokopie swiadectw pracy,
g) oswiadczenie o niekaralnosci.
5. Oferty na wolne stanowisko nalezy sklada¢ na adres:
Urzad Gminy
82 — 450 Stary Dzierzgon
lub dostarczy¢ do sekretariatu Urzgdu, pokoj nr 1, z dopiskiem : “Dotyczy naboru na
stanowisko do spraw zasilkow rodzinnych” w terminie do dnia 8 marca 2008 roku.
Szczegotowych informacji udziela Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich, tel. 0552761481 lub 0552761482.
Do sktadanych dokumentéw prosimy dopisa¢ klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).
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