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UCHWALA NR .iLL>..:z.f.fLt.........
Rady Gminy stal; Duerzgon

z dnia ~.l...U..~.k?f-Q;Q~ 2007roku.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placówkach oswiatowych, dla których organem prowadzacymjest Gmina

Stary Dzierzgon na rok 2008

. Na podstawieart. 18ust. 2 pkt 15ustawyz dnia8 marca1990r.o samorzadziegminnym
(tj.Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pózn. zm) oraz art. 91d pkt 1 w zwiazku z art. 30 ust. 6, art.
49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z póznozm.), uchwala sie, co nastepuje:

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

. § l.

l. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach
oswiatowych, dla których organem prowadzacym jest Gmina Stary Dzierzgon,
na rok 2008.

2. Ilekroc w regulaminie, o którym mowa w ust. 1, jest mowa o:
l) szkole. nalezy przez to rozumiec szkole, przedszkole, dla której organem

prowadzacym jest Gmina Stary Dzierzgon;
2) nauczycielu-nalezy przez to rozumiec nauczycieli i wychowawców poszczególnych

stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w placówkach oswiatowych, o których
mowa w pkt 1;

3) uczniu. nalezy przez to rozumiec takze wychowanka, w tym dziecko objete
wychowaniem przedszkolnym i dziecko w oddziale zerowym dzialajacym przy szkole,
o których mowa w pkt l;

4) klasie-nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe;
l' 5) tygodniowymobowiazkowymwymiarzegodzin-nalezyprzezto rozumiec

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczycieli zatrudnionych w placówkach
oswiatowych, dla których organem prowadzacymjest Gmina Stary Dzierzgon;

6) godzinie ponadwymiarowej -nalezy przez to rozumiec przydzielona nauczycielowi
godzine zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczychpowyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec;

7) godzinie doraznego zastepstwa -nalezy przez to rozumiecprzydzielona
nauczycielowi godzine zajec dydaktycznych, wychowawczychlub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, której realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela;

8) zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych -nalezy przez to rozumiec zajecia
dydaktyczne, nie zaliczane do tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
realizowane przez nauczyciela w ramach obowiazków sluzbowych;

9) roku szkolnym -nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.
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§2.
Regulamin okresla nastepujace skladniki wynagrodzenia nauczycieli:
1)wysokosc stawek oraz szczególowe warunki przyznawania dodatków:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wysluge lat,
e)mieszkaniowego;

2) szczególowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagród ze srodków specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktycmo-wychowawcze.

:

Rozdzial fi
DODATEK MOTYWACYJNY

§3.

Srodki na dodatki motywacyjne planowane sa w budzecie gminy w wysokosci 5%
planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§ 4.

l. Dodatek motywacyjny przyznaje sie, uwzgledniajac poziom spelnienia warunków, o których
mowa ponizej w §7 i §8, na czas okreslony, ale nie krótszyjednak niz 6 miesiecy i nie
dluzszy niz 1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5.

Wysokosc dodatku motywacyjnego wynosi od Odo 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§6.

Dodatekmotywacyjnyprzyznaje:
1) dyrektorowi szkoly - wójt;
2) nauczycielowi -dyrektor wlasciwej szkoly.

§ 7.

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnegojest:
1) prawidlowe i racjonalne dysponowanie przymanymi szkole srodkami budzetowymi oraz

gospodarowanie mieniem;
2) przestrzeganie przepisów dotyczacych organizacji szkoly,warunków pracy i stosunków

pracowniczych;
3) stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycmego uczniów;
4) ksztahowanie twórczej atmosfery pracy w szkole;

--
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5) realizacja uchwal rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjetychw ramach ich kompetencji
stanowiacych;

6) dobra wspólpraca z organami: prowadzacym szkole, sprawujacymnadzór pedagogicznyoraz
statutowymi szkoly, w tym realizacja ich zalecen i wniosków;

7) osiagniecia szkoly w dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej,kreowanie pozytywnego
wizerunku szkoly i aktywne uczestnictwo szkoly w zyciu loka1negosrodowiska.

§ 8.

1. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom dodatkumotywacyjnegonaleza:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególnosci:

a) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniów oceniane z uwzglednieniem
mozliwosci uczniów oraz warunków pracy nauczyciela,

b) osiagniecia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadachoraz w innych
obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczególnosci:
a) skuteczne rozwiazywanie problemów wychowawczychuczniów poprzez ksztaltowanie

postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowaniawlasnej przyszlosci,pracy
nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniów, potrzebujacychopieki, z uwzglednieniem

ich potrzeb, w szczególn~sci w stalej wspólpracy z rodzicami,wlasciwymi instytucjami
i osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

d) zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programuwychowawczego;
3) wprowad721nieinnowacji pedagogicznych, skutkujacych efektamiw procesie ksztalcenia

i wychowania;
4) 721an~zowanieWrealizacje dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych w planie pracy

szkoly oraz wynikajacych z zadan statutowych szkoly, a w szczególnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i moczystosci szkolnych,
b) aktywnosci w ramach systemu wewnatrzszkolnego doskonaleniazawodowegonauczycieli,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjamiuczniowskimi

dzialajacymi w szkole,
d) inicjowanie i realizacja nadobowiazkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,
f) wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka;

5) szczególnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazków zwiazanychz powierzonym
stanowiskiem, a w szczególnosci:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) dbalosc o estetyke pomieszczen oraz o sprawnosc pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,
c) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,w tym pedagogicznej i

opiekunczo-wychowawczej,
d) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen sluzbowych,
e) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) stale podnoszenie kwalifikacji;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organprowadzacy
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczególnosci:
a) angazowanie rodziców do pracy na rzecz klasy i szkoly;
b) podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial i role szkoly w srodowisku

lokalnym.
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§ 9.

1. Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielowi po przepracowaniujednego semestru
w danej szkole, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielowi, który przebywa na urlopie dla

poratowania zdrowia oraz w okresie przeniesienia ~czyciela w stan nieczynny.

RozdzialID
DODATEKFUNKCYJNY

§ 10.

Dodatek funkcyjny przysluguje:
1) dyrektorowi placówki oswiatowej,
2) nauczycielowi, który pelni obowiazki kierownicze w zastepstwie;
3) nauczycielowi, który sprawuje funkcje wychowawcy klasy,
4) nauczycielowi;który sprawuje funkcje opiekuna stazu.

§ 11.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:
1) strukture organizacyjna placówki oswiatowej,
2) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich funkcjonuje placówka,
3) zlozonosc zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
4) liczbe oddzialów i liczbe ucznióW;
5) liczbe pracowników pedagogicznych i pracowników obslugi;
6) wyniki i jakosc pracy szkoly.

§ 12.
Wysokosc dodatku funkcyjnego ustala:

1) dyrektorowi szkoly -wójt;
2) wychowawcy klasy oraz opiekunowi stazu-dyrektor placówki.

§ 13.
Maksymalnemiesiecznestawkidodatkufunkcyjnego,okreslonegokwotowo,zamieszcza
ponizejtabela:

I l ,

Stanowisko lub funkcja i Maksymalna miesiecma stawka dodatku funkcyjnego

szkola z liczba oddzialów do 6 I szkola z liczba oddzialów 7-16

dyrektor szkoly I: od 400 zl do 600 zl
I

od 500 zl do 700 zl I

LUdyrektor przedszkola i od 400 zl do 600 zl I

3. wychowawca klasy /grupy 35 zl
I.

35 zl I

przedszkolnej!

LU opiekun stazu 40 zl II 40 zl
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RozdzialV

WYNAGRODZENIEZA GODZINYPONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINYDORAZNYCHZASTEPSTW

§ 19.

l. W przypadkach, podyktowanych koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkolach
lub zadan statutowych w zakresie opieki i wychowani~ nauczyciel, zgodnie z posiadana
specjalnoscia, moze byc zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
których liczba nie moze jednak przekroczyc 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

3. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi szkoly, w wymiarze
przekraczajacym. 3 godziny tygodniowo, wymaga zgody wójta.

§20.

l. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw moze nastapic wylacznie w celu zapewnienia
realizacji programu nauczania lub zadan opiekunczych.

2. Dyrektorowi szkoly, oraz innym osobom pelniacym stanowisko kierownicze, jak równiez
pracownikom biblioteki i swietlicy, nie przysluguje prawo do wynagrodzenia z tytulu
zrealizowanych (w ramach obowiazkowego wymiaru godzin) zastepstw doraznych.

§21.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciel~ z uwzglednieniem
dodatkówza warunkipracy. .

2. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1, przysluguje wylacznie za godziny
faktycznie zrealizowane, platne z dolu.

3. Wysokosc wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarowa oblicza sie dzielac
odpowiednia minim~lna..stawke wynagrodzenia 7.asadniczegonauczyciela wynikajaca
z tabeli zaszeregowania przez miesieczna liczbe godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin, o której mowa w ust. 3, ustala sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, ustalony dla zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, przez 4,16 -z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposób, ze czas

zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine).

§22.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przysluguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajec w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci, z wyjatkiem przypadków
okreslonychodrebnymiprzepisami(np.opiekanad dzieckiem,urlopokolicznosciowy).
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§ 14.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dniamiesiaca nastepujacego

po miesiacu, w którym nastapilo objecie stanowiska lub funkcjiuprawniajacychdo
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapilopierwszego dnia miesiaca-
od tego dnia.

2. W przypadku przejecia obowiazków dyrektora szkoly, któregodluzsza nieobecnosc
(co najmniej miesiac) zostala spowodowana innymi przyczynaminiz urlop wypoczynkowy,
przez osobe, której powierzono obowiazkidyrektora -przyslugujedodatek funkcyjny
w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly.

3. Dodatek :funkcyjnywyplaca sie z góry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 15.
Dodatek funkcyjny nie przysluguje:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
2) w okresie stanu nieczynnego;
3) w okresie, za który nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze;
4) od pierwsZegodnia miesiaca nastepujacegopo miesiacu,w którym nauczyciel zaprzestal fti;.;-

pelnieniastanowiskalub funkcjiz innychpowodów,ajezelizaprzestanietegopelnienia
nastapilo pierwszego dnia miesiaca -od tego dnia.

.. Rozdzial IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16.

Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielom, w tym osobom, którym powierzono
stanowisko kierownicze, za faktycznie przepracowane godzinyzajec w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych warunkach pracy.

§ 17.
1. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu.
2. W razie zbiegu tytulów do dodatku za warunki pracy, nauczycielowiprzysluguje

korzystniejszy dodatek.

§ 18.

Wysokosc dodatku za warunki pracy wynosi:
25% -stawki godzinowej nauczyciela prowadzacego zajecia w trudnych warunkach pracy,

obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowana godzine;
8% -stawki godzinowej nauczyciela prowadzacego zajecia w uciazliwych warunkach pracy,

obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe,za kazda przepracowana godzine;
5% -stawki godzinowej nauczyciela prowadzacego zajecia w szkodliwych warunkach pracy,

obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowana godzine.

---
.
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§23.

Jako godziny faktycznie przepracowane traktuje sie godzinyponadwymiaroweprzypadajace
w dniach, w których nauczyciel nie mógl ich zrealizowac z przyczyn lezacych po
monie pracodawcy:
l) zawieszenia zajec, np. z powodu epidemii lub mro~w;
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy;
3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacejnie dluzej niz 7 dni;
4) rekolekcji;
5) Dnia Edukacji Narodowej.

§24.

r

1. Za podstawe ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowew tygodniach,
w których przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosciw pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajecia rozpoczynajasie lub koncza w
srodku tygodnia, przyjmuje sie tygodniowy wymiar zajec okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczycielaustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosciw pracy lub 4zjenustawowo
wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysluguje wynagrodzeniew tygodniach,
o których mowa w ust l, nie moze byc jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dolu, po przedlozeniu
indywidualnych wykazów godzin ponadwymiarowych zatwierdzonychdla nauczycieli
przez dyrektorów placówek oswiatowych, a dla dyrektoraprzez Wójta Gminy.

RozdzialVI
DODATEKZAWYSLUGELAT

§25.

1. Nauczycielom, poczynajac od czwartego roku pracy, przysluguje dodatek za wysluge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,wyplacany w okresach

l' miesiecznych, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyc20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. l, przysluguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w którym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub od wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszejjego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesiaca.

§26.

Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za:
l) okres urlopu dla poratowania zdrowia;
2) za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczególny stanowi inaczej;
3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemlub chorym czlonkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
sp~eczn~o. -
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§27.

Dodatek za wysluge lat wyplaca sie z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VII
DODATEKMIESZKANIOWY

§28~

1. Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi zatrudnionemu w placówkach
oswiatowyc~ dla których organem prowadzacym jest Gmina Stary Dzierzgon,
w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska.

2. Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi w okresach:
1) wykonywania pracy;
2) nie swiadczeniapracy,za któreprzyslugujewynagrodzenie; .~

3) korzystania z urlopu wychowawczego; ~
4) pobierania zasilku spolecmego;
5) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej

sluzby wojskowej (w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz
do konca okresu, na który umowa ta byla zawarta);

3. Dodatek mieszkaniowy przysluguje:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) miejsca zamieszkania nauczyciela zatrudnionego w placówkach oswiatowyc~

dla których organem prowadzacym jest Gmina Stary Dzierzgon.

§29.

Dodatek mieszkaniowy przymaje:
1) nauczycielowi -dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi szkoly -wójt

§30.

1. Wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osób
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
l) przyjednej osobiew rodzinie- 4 % miesiecznej stawki sredniego wynagrodzenia

stazysty,o którymmowawart 30 ust. 3 Kartynauczyciela,zwanegodalej .

wynagrodzenie stazysty,
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 6 % wynagrodzenia stazysty,;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 8 % wynagrodzenia stazysty,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 10 % wynagrodzenia stazysty.

2. Do czlonków rodziny, o których mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspólnie
z nim zamieszkujacych: .wspólm.alzonkaoraz dzieci i rodziców pozostaiacych na jego
wylacznym utrzymaniu ~.:
l) rodziców nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela, nie

osiagajacych dochodów,



- ~ l

9

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela ijego malzonka dziecido ukonczenia 18roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowejalbo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonkaniepracujacedzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiów wyzszych, nie dluzejjednak niz do ukonczenia
26 roku zycia.

3. Nauczycielowi i jego wspólma)zonkowi, bedacemu takze nauczycielem,stale z nim
zamieszkujacemu, przysluguje tylkojeden dodatek mieszkaniowyw wysokosciokreslonej
w ust. l. Malzonkowie wspólnie okreslaja pracodawce, który bedzie im wyplacal ten
dodatek.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,a w przypadku nauczycieli,
o których mowa w ust. 3, na ich wspólny wniosek.

5. Prawo do dodatku mieszkaniowego przysluguje nauczycielowiod pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w którym nauczyciel zlozylwniosek ojego przyznanie.

Rozdzialvm
NAGRODYDLANAUCZYCIELIZE SRODKÓWSPECJALNEGOFUNDUSZUZAJCB

,.. OSIAGNIECIADYDAKTYCZNOWYCHOWAWCZE

§31.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycie~ w wysokosci
l % planowanych srodków na ich wynagrodzenia osobowe,planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoly, w tym:
1) 80% srodków funduszu przemacza sie na nagrody dyrektoraszkoly;
2) 20% srodków funduszu przeznacza sie na nagrody organuprowadzacego.

§32.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maja charakter uznaniowy,a ich przyznanie
uzaleznione jest od szczególnych wyników i osiagniec w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej;

2. Informacja o przymaniu nagrody nauczycielowi lub dyrektorowiszkoly zawierac musi
,. uzasadnienie, a jej odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

§33.

1. Szczególowe kryteria i zasady przyznawania nagród dyrektoraszkoly dla nauczycieli
okreslaja szkolne regulaminy nagród, uzgodnione z zakladowymistrukturami zwiazków
zawodowych.

2. Nagroda Wójta Gminy Stary Dzierzgon moze byc przyznana nauczycielowi za wybitne
osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,udokumentowane
wynikami uzyskanymi na szczeblu ponad lokalnym.

§34.

Nagrody, Októrych mowa w §33, przyznaje sie z okazji:
l) Dnia Edukacji Narodowej;
2) swieta szkoly lub innej uroczystosci szkolnej lub lokalnej.
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Rozdzial X
POSTANOWIENIAKONCOWE

§35.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy -Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy. .

2. Regul;:1minzostal uzgodniony z wlasciwymi strukturami zwiazków zawodowych.
3. Zmiana regulaminu nastepuje uchwala rady gminy.

§36.

Traci moc uchwala Nr Wll107 Rady Gminy StaIy DzieIZgonz dnia 17marca 2007 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych wplacówkach
oswiatowych, dla których organem prowadzacym jest Gmina Stary Dzierzgon na rok 2007.

§37.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Województwa Pomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycmia 2008 roku.

UZASADNIENIE
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oswiatowych na terenie
Gminy StaIy DzieIZgonobowiazujacy w 2008 roku, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela 1Dz.U. z 2006 r. Nr 97, pozo
614 z pózn. zmI. Regulamin okresla wysokosc oraz szczególowe warunki wyplacania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczególowych warunków obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, w taki
sposób aby zapewnic realizacje wytycznych dla samorzadu zawartych, wart. 30 ust 6 - Karty
Nauczyciela.
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