
Z A R Z A D Z E N I E Nr ..~J.~.Ql.......
Wójta Gminy w Starym Dzierzgoniu

z dnia 22 czerwca 2007 roku

w sprawie odwolania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Starym Dzierzgoniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pózno zm.!

zarzadzam co nastepuje:

§ l

Z dniem 22 czerwca 2007 roku odwoluje Pania Elzbiete Downarowicz ze stanowiska
,.. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Dzierzgoniu.

§2

Dzialajac jako Wójt Gminy w Starym Dzierzgoniu, na podstawie art. 70
kodeksu pracy w zwiazku z art. 36 § l pkt 3 kodeksu pracy z dniem 22 czerwca
2007 roku ze skutkiem na dzien 30 wrzesnia 2007 roku odwoluje Pania ze stanowiska
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Dzierzgoniu, na które
zostala Pani powalana z dniem l czerwca 199Or.na podstawie art. 137ustawy z dnia
20 lipca 1983r. o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego / Dz. U. Nr 26,
poz. 183 z 1988r.!oraz rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 1987r.
/ Dz.U.Nr 40, poz.229/.

W okresie wypowiedzenia jest Pani zwolniona z obowiazku swiadczenia
pracy z zachowaniem dotychczasowego prawa do wynagrodzenia.

" Odwolanie ze stanowiska jest równoznaczne z wypowiedzeniem umowy
o prace.

Jednoczesnie informuje, ze w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego
pisma przysluguje Pani odwolanie do sadu pracy w Sadzie Rejonowym w
Kwidzynie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

... ... ..............
/data i podpis pracownika!


