
ZarzadzenieNr .J.~/t2l-
Wójta Gminy Stary Dzierz~on
z dnia .<2.-!.~.~..o{Q(?l:r.

w sprawie procedury przeprowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych
samorzadowych pracowników Urzedu Gminy w Starym Dzierzgoniu
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz kierowników
samorzadowych jednostek organizacyjnych gminy zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593z póznozm.), art. 3 ustawy
z dnia 25 sierpnia 2006 r. o zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 169, poz. 1201) i rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 13 marca
2007r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracowników samorzadowych (Dz.U. z 2007 r. Nr 55, poz. 361)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam procedure okresowych ocen kwalifikacyjnych samorzadowych
pracowników Urzedu Gminy Stary Dzierzgon zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych oraz kierowników jednostek organizacyjnych gminy zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiaca zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
.

Pierwsza ocene kwalifikacyjna bezposredni przelozony przeprowadza w terminie
do 10 pazdziernika 2007 r.

§3

Nadzór nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik .do Z3,17;adzeniaNr ~H./2007
z d1Ua ...cd/J 'w'.~:.~.Y:T.!'.......

Procedura okresowych ocen kwalifikacyjnych samorzadowych pracowników
Urzedu Gminy Stary Dzierzgon zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

oraz kierowników jednostek organizacyjnych gminy zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

§1

Ilekroc w zarzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie -nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 22 marca 1990 r.

o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pózno zm.),
2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrów z dnia

13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracowników samorzadowych (Dz.U. z 2007 r. Nr 55, poz. 361).

§2

1. Okresowej ocenie kwalifikacyjnej podlegaja wszyscy pracownicy samorzadowi
zatrudnieni w Urzedzie Gminy Stary Dzierzgon na stanowiskach urzedniczych
okreslonych w rozporzadzeniach placowych jako urzednicze oraz kierownicy
jednostek organizacyjnych gminy zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Oceny kwalifIkacyjnej dokonuje sie co najmniej raz na dwa lata .

3. Pierwszej oceny kwalifikacyjnej pracowników samorzadowych, o których
mowa w ust. 1 dokonuje sie nie pózniej niz do dnia 10pazdziernika 2007 r.

§3

Ocena kwalifikacyjna obejmuje wywiazywanie sie z obowiazków wynikajacych
z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowiazków
okreslonych w art. 15 i art. 16 ust.1 ustawy.

§4

1. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni przelozony pracownika zwany
dalej "oceniajacym".
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2. Wykaz kryteriów oceny stanowi zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Oceniajacy dokonuje oceny wedlug 6 kryteriów obowiazkowych oraz nie
mniej niz trzech i nie wiecej niz pieciu kryteriów oceny do wyboru
najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania obowiazków na stanowisku. .
pracy, zajmowanym przez oceruanego.

4. Oceniajacy moze niezaleznie od kryteriów o których mowa w ust. 3 ustalic
jedno kryterium dodatkowe nie objete wykazem i dokonac opisu tego kryterium
jezeli uzna to za niezbedne z uwagi na specyfike stanowiska pracy.

5. Sporzadzenie oceny na pismie polega na wypelnieniu "arkusza oceny
kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego", którego wzór stanowi zalacznik
nr 2 do rozporzadzenia.

§8

Od oceny kwalifikacyjnej pracownikowi sluzy odwolanie do Wójta Gminy,
w ciagu 7 dni od jej doreczenia.

§9

W przypadku zatrudnienia po raz pierwszy pracownika samorzadowego
na stanowisku urzedniczym bezposredni przelozony obowiazanyjest w ciagu
6 miesiecy od dnia zatrudnienia dokonac nastepujacych czynnosci:

-dokonac wyboru do<l8:tkowychkryteriów i terminu oceny poprzez wypelnienie
arkusza czesci A i B,

- przeprowadzic rozmowe z pracownikiem w celu zapoznania sie z przyjetymi
kryteriami,

- przedstawic Wójtowi Gminy kryteria do zatwierdzenia,
-przekazac pracownikowi kopie arkusza z zatwierdzonymi kryteriami i terminem

oceny.

§ 10

Po sporzadzeniu pierwszej oceny kwalifikacyjnej w terminie o którym mowa
w § 2 ust. 3 - bezposredni przelozony pracownika, w terminie 30 dni
od sporzadzenia na pismie oceny, dokonuje nastepujacych czynnosci:

dokonuje wyboru dodatkowych kryteriów i terminu oceny (miesiac i rok)
poprzez wypelnienie arkusza czesci A i B,



Wykaz Nr 1
pracowników podlegajacych ocenie kwalifikacyjnej
przez bezposredniego przelozonego - Wójta Gminy

1. Kosuda Krzysztof - Zastepca Wójta Gminy - SekretarzGminy.
2. Karman Bozena - Skarbnik Gminy.
3. Zdrojewska Elzbieta - Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw

Obywatelskich.
4. Piecek Zdzislaw - Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego.
5. Konowalik Danuta - Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.

WykazNr2
pracowników podlegajacych ocenie kwalifikacyjnej

przez bezposrednich przelozonych - Skarbnika Gminy, Kierowników Referatów

Skarbnik Gminy - Karman Bozena.
1. Nasinnik Torhan Elzbieta - inspektor.
2. Gida Antonina - inspektor.
3. Piotrowska Bozena - inspektor.
4. Piecek Halina - inspektor.
5. Hajdukiewicz KrystYna- inspektor.

Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich - Zdrojewska
Elzbieta.

l. Rymarz Jolanta - inspektor.
2. Zawadzka Malgorzata - referent.
3. Paluch Jacek - referent.

Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego - Piecek Zdzislaw.
1. Prokop Jadwiga - inspektor.
2. Jurczak Adam - inspektor.
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