WOIT GMINY
W STARYM DZIERZGONIU
82 — 450 STARY DZIERZGON

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

dyrektora zakladu budzetowego pn. Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Starym
Dzierzgonin

Dziatajac na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 z p6zn. zm. ), oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146
poz.1222)- zal. nr 3 tab. nr [ . Wéjt Gminy Stary Dzierzgon oglasza nabér na wolne stanowisko
pracy - Dyrektora Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Starym Dzierzgoniu.

Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze,
¢) 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata w sektorze finanséw publicznych,
d) petna zdolno$¢ czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
€) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
f) niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie,
g) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
h)doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi,
1) komunikatywnos¢ oraz latwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
j) dobra organizacja pracy,
k) przedstawienie pisemnej koncepcji pracy na stanowisku dyrektora Gminnego Zakladu
Gospodarki Komunalne;.

Wymagania dodatkowe:
a) posiadanie przez kandydata $wiadectwa nadania licencji zawodowej zarzadcy
nieruchomosciami.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie zakladem budzetowym gminy,

b) nadzor nad biezacym funkcjonowaniem zakladu,

c) prowadzenie polityki kadrowej,

d) nadzor nad przygotowaniem przez Zaklad aktow prawnych,

€) zawieranie uméw w ramach posiadanych upowaznien,

f) zarzadzanie zasobem mieszkaniowym gminy,

g) zarzadzanie budynkami i gruntami stanowigcymi wiasno$¢ gminy,

h) utrzymanie i remonty drég gminnych, w tym ,,Akcja zima”,

i) opracowywanie planu budzetu Zakladu,

j) opracowywanie kalkulacji ceny 1m3 wody dostarczanej odbiorcom i przedstawianie jej
do zatwierdzenia Radzie Gminy,

k) wskazywanie i doradzanie w podejmowaniu gléwnych kierunkéw rozwoju infrastruktury
komunalnej gminy,

1) realizowanie zadan gminy wynikajacych z zakresu gospodarki wodno — $ciekowej gminy,
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1) utrzymanie w stalej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjnej sieci i przepompowni
kanalizacji sanitarne;j ,
j) okreslenie zakresu i kolejnosci prac naprawczo — remontowych wykonywanych
przez pracownikéw Zaktadu.

Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy,
b) zyciorys (CV),
c) list motywacyjny,
d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukorniczonych kursach , szkoleniach
f) kserokopie swiadectw pracy,
g) oswiadczenie o niekaralnosci.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Urzedu Gminy 82 — 450
Stary Dzierzgon do dnia 15 pazdziernika 2007 roku do godz. 15.00 z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej” lub poczta na
adres Urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej www.starydzierzgon.pl .
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Zastrzega si¢ uniewaznienie naboru bez podania przyczyny.

Do skiadanych dokument6éw prosimy dopisa¢ klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002. Nr 1001,
poz. 926 z p6zn. zm./ oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r. O pracownikach samorzadowych /Dz. U
z2001r. Nr 142, poz.1593 z péz. zm.).

Dodatkowe informacje pod nr telefonu: 055 2761481
Wojt Gminy Stary Dzierzgon
Ludwik Butkiewicz

Stary Dzierzgon, 2007.09.24



