UCHWAZLA Nr VI/43/05
Rady Gminy w Starym Dzierzgoniu
zdnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Stary
Dzierzgon dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd 1 dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela / Dz.U z 2003r. Nr 118, poz.1112 z p6zn. zm/,
art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym / Dz. U
z2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm./oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy / Dz.U.Nr 22, poz. 181/, Rada Gminy w Starym Dzierzgoniu
uchwala co nastegpuje:

§ 1

Ustala si¢ regulaminy okreslajace niektore zasady wynagradzania oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w Publicznych Szkotach Podstawowych
w Starym Dzierzgoniu 1 Myslicach, Gimnazjum Publicznym w Przezmarku oraz
Przedszkolu Samorzadowym w Starym Miescie dodatkow do wynagrodzenia 1
nagrod:

1) regulamin okre$lajacy szczegdtowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat
dla nauczycieli, ktorego tres¢ stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty,

3) regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty,

4) regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zalacznik nr 4
do niniejszej uchwaty,

5) regulamin okre$lajacy szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, ktorego tres¢ stanowi
ztacznik nr 5 do niniejszej uchwaly,

6) regulamin okreslajacy wysokosci 1 warunki przyznawania 1 wyptacania nagrod dla
nauczycieli, ktorego tres¢ stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty,



7) regulamin okreslajacy szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatku mieszkaniowego, ktorego tres¢ stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy Stary Dzierzgon nr VII/30/04 z dnia 28 pazdzie-
rnika 2004r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Stary Dzierzgon
dodatkow do wynagrodzenia, nagrod 1 dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stary Dzierzgon.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku i podlega ogloszeniu w
Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Gida

UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu

na terenie Gminy Stary Dzierzgon obowiazujacy w roku 2006, stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z p6Zniejszymi zmianami )
Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warunkow obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
nauczycieli,

w taki sposob, aby zapewnic¢ realizacje wytycznych dla samorzadu zawartych, w art.
30 ust.

6 ustawy - Karta Nauczyciela. Ponadto regulamin okresla wysokos$¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania 1 wyplacania.
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zgodnie z art. 30 ust.6a ustawy- Karta Nauczyciela.



Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr V1/43/03
RG. St. Dzierzgon

z dn. 25.11.2005r.

Regulamin przyznawania dodatku za wysluge lat dla nauczycieli.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy / Dz.U.Nr 22, poz.181/, a w szczegolnosci:

1.

W

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

b/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za

okres urlopu dla poratowania zdrowia.

. Udokumentowanie okresOw zatrudnienia nalezy do obowiazkéw nauczyciela.
. Nie dopetnienie obowiazku w pkt 3 lub nienalezyte udokumentowanie okresow

zatrudnienia przez nauczyciela nie rodzi roszczen do wyréwnywania wstecz. To
znaczy, ze dodatek za wystuge lat zostanie przyznany od nast¢pnego miesiaca po
miesiacu, ktorym nauczyciel udokumentowat okresy zatrudnienia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z

powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Gida



Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr V1/43/05
RG. St. Dzierzgon

z dn. 25.11.2005r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

Nauczycielowi 1 dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach
ogolnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy / Dz.U.Nr 22, poz.181/, a w szczego6lnoSci:

1

— O 0

. Nauczycielowi 1 dyrektorowi placoéwki oswiatowe] moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny w kwocie odpowiednio ustalonej przez dyrektora lub wojta gminy.

. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela lub dyrektora, ktorego wartos¢ zawiera od 0 do 20 %.

. Srednia warto$é dodatku motywacyjnego w szkole, przedszkolu nie moze

przekroczy¢ og6lnej wartosci zabezpieczenia srodkOw przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 5 % na etat przeliczeniowy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela,

dyrektora 1 jakosSci pracy placowki oswiatowe;.

. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ w szczegolnosci pod uwagg:

a/ uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b/ jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

¢/ oceng pracy nauczyciela,

d/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaj¢¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2
pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,

e/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki o§wiatowej po

zasiggnigciu opinii odpowiednich struktur zwiazkow zawodowych.
Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty, przedszkola przyznaje Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na dany rok kalendarzowy.
. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
0.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi za :

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,
b) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Gida



Zalacznik Nr 3

do uchwaty Nr V1/43/05
RG. St. Dzierzgon

z dn. 25.11.2005r.

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli.

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy / Dz.U.Nr 22, poz.181/, a w
szczegoOlnosci:

1. Nauczycielom, ktorym powierzono szkotach, przedszkolach stanowiska
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli oraz
w pkt 4 niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala wojt gminy w granicach
stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac migdzy innymi wielkos¢ placowki 1 jej
warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w placowce. I
przyznaje go na okres roku kalendarzowego.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze oraz os6b wymienionych w pkt 4 przyznaje dyrektor placowki.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania
zadan:

a/ opiekuna stazu w wysokosci 40,00 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela
stazyste powierzonego opiece,

b/ wychowawstwa klasy w wysokos$ci 30,00 zt miesigcznie,

¢/ wychowawstwa grupy w przedszkolu w wysokosci 35,00 zt miesigcznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcyjne powierzono nauczycielowi na
okres nie obejmujacy pelnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowiazkow.

6. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej
nieobecno$¢ w pracy przekracza jeden pelny miesiac, to znaczy od 1 do ostatniego
dnia miesiaca.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, z za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Tabela dodatku funkcyjnego

Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
/miesigcznie w zlotych/
Dyrektor szkoly od 500,00 do 700,00
Dyrektor przedszkola od 400,00 do 600,00

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Gida



Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr V1/43/05
RG. St. Dzierzgon

z dn. 25.11.2005r.

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

Zgodnie z § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005r.nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przeprowadzona
w trudnych warunkach,w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od

pracy / Dz.U.Nr 22, poz.181/, a w szczegolnoSci:

1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 20 % stawki godzinowe;.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w ramach
indywidualnego nauczania w wysokosci 20 % stawki godzinowe;.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Gida



Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr V1/43/05
RG. St. Dzierzgon

z dn. 25.11.2005r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz realizujacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze w dniu wolnym od pracy.

Nauczycielom przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny
zrealizowanych zastgpstw, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze zgodnie z § 2 1 10 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy / Dz.U.Nr 22, poz.181/, a w
szczegOlnosci:

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku/, przez miesi¢czna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych,wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem
pkt 3 w sposob okreslony w pkt 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa
realizowane byty zajecia zgodnie z planem 1 programem nauczania klasy.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za 1 godzing doraznego
zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w pkt 2 ustala sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego/ tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesi¢czna liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela,o ktorej mowa w pkt.1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgc¢
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa prowadzonego niezgodnie
z planem 1 programem nauczania danej klasy ustala dyrektor szkoly w wysokos$ci
do 50 % wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa, obliczonego na
zasadach okreslonych w pkt 1.

6. Za analize 1 oceng prac z jezyka polskiego przystuguje nauczycielowi
wynagrodzenie miesigczne od 2 do 5 godzin ponadwymiarowych / w zaleznosci
od ilosci zaje¢ edukacyjnych/.
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7. Wynagrodzenie za godzing o ktorej mowa w pkt 1 do 6 , przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu, po przedtozeniu indywidualnych wykazow godzin

ponadwymiarowych zatwierdzonych:
a) dla nauczycieli przez dyrektora szkoty,
b) dla dyrektora zatwierdza wojt gminy.

9. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za
gadzing ponadwymiarowa.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Gida



Zatacznik NR 6

do uchwaty Nr V1/43/05
RG. St. Dzierzgon

z dn. 25.11.2005t.

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 47 1 49 Karty

nauczyciela, a w szczegdlnosci:

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym
planie finansowym szkoty, przedszkola — dyrektor.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod w wysokosci 1 %
planowanych srodkoOw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje dyrektor
placowki o§wiatowej w rocznym planie finansowym, z tym ze:

a/ 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,

b/ 20 % kwoty przekazuje do dyspozycji wojta gminy.

3. Nagrode dyrektora placowki oswiatowe] moga otrzymac nauczyciele za
szczegblne osiagniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej:
a/ dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie

poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b/ osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej / konkursy
przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki na egzaminach wstgpnych do
szkot wyzszego poziomu nauczania/,

¢/ podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania 1 wyposazenia wlasnego
warsztatu pracy,

d/ wzorowa realizacja zaj¢¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru
pedagogicznego lub ocena jej uczestnikow,

e/ dbanie o jako$¢ kontroli 1 oceny oraz analizy wlasnej pracy dydaktyczne;,

t/ wykazywanie si¢ pomystowoscia 1 inicjatywa w stosunku réznych form,
metod 1 Srodkow celem aktywizowania ucznidw w procesie nauczania,

g/ rozwijanie indywidualnych cech uczniéw 1 wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

h/ prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie w §réd dzieci i
mtodziezy przejawoOw patologii spotecznej,

1/ wspotpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu
wychowawczego,

j/ doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych,

k/ podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

1/ opracowywanie 1 upowszechnianie wlasnych do§wiadczen pedagogicznych,

V kierowanie zespotem samoksztalceniowym, problemowym, wspotpraca

z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,

m/ zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, przedszkola,

n/ prawiodtowe prowadzenie dokumentacji,

o/ podejmowanie wspoOtpracy z instytucjami 1 organizacjami celem

wspomagania dziatalnoS$ci statutowej szkoty, przedszkola.



4. Nagrode Wojta Gminy moga otrzymac dyrektorzy placoéwek o§wiatowych oraz
nauczyciele uzyskujac wymierne efekty w zakresie:

a/ bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, przedszkola,

b/ zapewnienia optymalnych warunkoéw do realizacji zadan statutowych

¢/ diagnozowania pracy placowki o§wiatowej,

d/ dbanie o wysoki poziom pracy szkoty, przedszkola poprzez odpowiedni

nabor kadr,

e/ osiagania przez szkotg bardzo dobrych wynikow dydaktyczno —
wychowawczych, liczny udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

t/ inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych
podnoszeniu jako$ci pracy szkoty, przedszkola,

g/ organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu
pracy 1 doskonalenia zawodowego,

h/ umiejetnego gospodarowania §rodkami finansowymi,

1/ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty, przedszkola,

j/ dbanie o bazg¢ szkoty, przedszkola — remonty, inwestycje, prace
wykonywane we wlasnym zakresie,

k/ wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty przedszkola.

5. O przyznanie nagrody Woéjta Gminy moga wystapi¢ z wnioskiem dyrektor, rada
pedagogiczna oraz zwiazki zawodowe.

6. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ pismem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w
aktach osobowych nauczyciela.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi po przepracowaniu w
placowce oswiatowej co najmniej 1 roku.

8. Nagrode wyptaca dyrektor placowki oswiatowe;.

9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

10.Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej i1 inne;j
waznej okazji.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Gida



Zatacznik Nr 7

do uchwaty Nr V1/43/05
RG. St. Dzierzgon

z dn. 25.11.2005r.

Regulamin przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom.

Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z art. 54 Kary
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potlowa obowiazujacego wymiaru
zajg¢ w szkotach, przedszkolu potozonym na terenie wiejskim przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w pkt 1, przystluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny 1 wyptacany
jest co miesiac w wysokosci:

a/ 4 % miesigcznej stawki Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, zwanego dalej wynagrodzeniem stazysty — dla 1
osoby,

b/ 6 % wynagrodzenia stazysty — dla 2 osob,

¢/ 8 % wynagrodzenia stazysty — dla 3 o0sob,

d/ 10 % wynagrodzenia stazysty — dla 4 1 wigcej osob.

3. Do os6b, o ktérych mowa w pkt 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujacego matzonka, dzieci, rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu, to jest:

a/ rodzicoOw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu

nauczyciela, nie osiagajacych dochodu,

b/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponad gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

¢/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela 1 jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluze;j
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w pkt
2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

a/ niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
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mieszkaniowego,
b/ od pierwszego dnia miesiaca niestepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
a/ nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b/ pobierania zasitku chorobowego,
¢/ korzystania z urlopu wychowawczego.
8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w pkt 3
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomic
dyrektora szkoty, a dyrektor szkolty Wojta.
9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Gida



