REGULAMIN ORGANIZACYJNY URZĘDU GMINY W STARYM DZIERZGONIU

R O Z D Z l A L XII

Zasady oceny pracowników

§ 59

1. Oceny pracy pracowników urzędu dokonuje komisja w składzie od 3 do 5 członków powołana zarządzeniem Wójta Gminy.

2. W skład komisji może wchodzić, członek komisji rewizyjnej, członek komisji przedmiotowej.

3. Komisja w składzie ustalonym zarządzeniem dokonuje oceny kompleksowej w terminie co dwa lata.

4. W przypadku wydania przez komisję zaleceń do wykonania, termin wykonania podlega sprawdzeniu przez tę samą komisję.

§ 60

Ocena pracy pracowników powinna obejmować:

1) znajomość aktów prawnych na stanowisku pracy, 

2) umiejętność stosowania prawa w praktyce, 

3) stosunek do podwładnych i przełożonych, 

4) poczucie odpowiedzialności i zaangażowanie, 
5) etyka zawodowa i osobista, 

6) zachowanie się wobec interesantów, 
7) przestrzeganie regulaminu pracy, 

8) sposób prowadzenia dokumentacji z jednoczesną oceną sposobu przechowywania akt służbowych, 
9) terminowość załatwiania spraw.

§ 61

1. Ustala się następującą skalę ocen, która posiada odpowiednią punktację:

1) bardzo dobry - 5 punktów, 
2) dobry - 4 punkty, 

3) zadawalająca - 3 punkty, 

4) niezadowalająca - 0 punktów.

2. Zasady punktacji komisja określa na wstępie protokołu.

§ 62

1. Każdy członek komisji samodzielnie punktuje każde zagadnienie zgodnie z § 61 niniejszego regulaminu. Z punktacji wylicza się średnią.

2. Komisja sporządza protokół z oceny do którego dołącza się arkusze oceny sporządzone przez każdego członka.

3. W treści protokołu umieszcza się:

a. skład komisji, 
b. sposób punktacji,

c. podpisy członków komisji. 

4. Protokół stanowi tajemnicę służbową i po zakończeniu Jest przedstawiony zarządowi.

§ 63

1. Wójt Gminy po zapoznaniu się z protokołem komisji akceptuje prace komisji zawiadamiając niezwłocznie pracownika o wyniku oceny o konieczności usunięcia nieprawidłowości w określonym terminie.

2. Informacje przekazane pracownikowi po przeprowadzonej ocenie umieszcza się w aktach osobowych pracownika, a kopię protokółu w oddzielnej teczce.

3. Uzyskanie oceny niezadowalającej uniemożliwia dalsze zatrudnienie pracownika na stanowisku.

