UCHWALA NR 1X/48/09
RADY GMINY STARY DZIERZGON
z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o §wiatowych prowadzonych
przez Gmine Stary Dzierzgon.
Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 10 i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art.91d pkt. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z p6z. zm.), Rada Gminy Stary Dzierzgon
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych placowkch oswiatowych
prowadzonych przez Gming Stary Dzierzgon", w brzmieniu ikre$lonych w zataczniku do niniejszej uchwaly, stanowiacym
integralna jej czes¢.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stary Dzierzgon.
§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym wojewddztwa
pomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Gida
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UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych na terenie Gminy Stary Dzierzgon
stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela /Dz. U.
72006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm/. Regulamin okre$la wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warunkdéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, w taki sposob, aby zapewni¢ realizacje wytycznych dla
samorzadu zawartych, w art. 30 ust. 6 — Karty Nauczyciela.
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Zalacznik do Uchwaty Nr 1X/48/09
Rady Gminy Stary Dzierzgon
z dnia 30 grudnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OS WIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STARY DZIERZGON.

Rozdziat 1
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okres$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegoOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,

3) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen z zakltadowego funduszu
Swiadczen socjalnych okreslonych w art.54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. 22006 r. Nr. 97, poz. 674 z p6z, zm.).

2. Postanowienia regulaminu dotycza, nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Stary Dzierzgon.

3. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli jest suma liczby 0sob zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy i liczba 0séb zatrudnionych na co najmniej ' etatu.

4. Wynagrodzenie osob zatrudnionych na mniej niz % etatu wylicza si¢ wediug ich zaszeregowania placowego
proporcjonalne do liczby godzin ich pracy.

5. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli jest ustalana na podstawie Karty
Nauczyciela oraz wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie, o ktorym mowa w ust.1, jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Stary Dzierzgon;

2. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i wychowawcow poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, o ktérych mowa w pkt. 1;

3. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, w tym dziecko objete wychowaniem przedszkolnym i dziecko
w oddziale zerowym dzialajacym przy szkole, o ktorych mowa w pkt. 1;

4. klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;

5. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzir
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stary Dzierzgon;

6. godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢;

7. godzinie doraznego zastepstwa - nalezy przez to rozumie¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ktorej
realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela;

8. zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia dydaktyczne, niezaliczane do
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, realizowane przez nauczyciela w ramach obowiazkow stuzbowych;

9. roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

Rozdzial 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Srodki na dodatki motywacyjne planowane sa w budzecie gminy w wysokosci 5% planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig, uwzgledniajac poziom spemienia warunkéw, o ktoérych mowa ponizej w §7
i §8, na czas okre$lony, ale nie krotszy jednak niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 0 do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
ywacyjnego wy. ynag g

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1. dyrektorowi szkoty — wojt;
2. nauczycielowi - dyrektor wiasciwej szkoly.

§ 7. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1. prawidtowe i racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole §rodkami budzetowymi oraz gospodarowanie mieniem;
2. przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji szkoty, warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych;
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3. stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow;

4. ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole;

5. realizacja uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6. dobra wspolpraca z organami: prowadzacym szkole, sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz statutowymi szkotly,
w tym realizacja ich zalecen i wnioskow;

7. osiagnigcia szkoty w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty
i aktywne uczestnictwo szkoly w zyciu lokalnego srodowiska.

§ 8. Do og6lnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym poprzez:

a) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniéw oceniane z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze poprzez:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasna edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow, potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnodci w stalej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoly oraz wynikajacych
z zadan statutowych szkoty poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywno$ci w ramach systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole,
d) inicjowanie i realizacja nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
f) wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka;
5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem poprzez:
a) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
b) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o sprawnosé pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

C) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo-
wychowawczej,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
e) zachowanie wiasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) stale podnoszenie kwalifikacji;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej poprzez:

a) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoly;
b) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym.
§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu jednego semestru w danej szkole,
niezaleznie od stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktory przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia oraz
w okresie przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny.

Rozdzial 3
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DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi placowki oswiatowej,

2) nauczycielowi, ktory petni obowiazki kierownicze w zastepstwie;
3) nauczycielowi, ktory sprawuje funkcje wychowawcy klasy,
4) nauczycielowi, ktory sprawuje funkcje opiekuna stazu.
§ 11. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) strukture organizacyjna placowki oswiatowej,
2) warunki lokalowe, srodowiskowe i spofeczne w jakich funkcjonuje placowka,
3) Zozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
4) liczbe oddziatow i liczbe uczniow;
5) liczbe pracownikow pedagogicznych i pracownikow obstugi;
6) wyniki i jako$¢ pracy szkoty.
§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dyrektorowi szkoty - wojt;

2) wychowawcy klasy oraz opiekunowi stazu - dyrektor placowki.
§ 13. Maksymalne miesieczne stawki dodatku funkcyjnego, okreslonego kwotowo, zamieszcza ponizej tabela:

Lp. | Stanowisko i funkcja szkota z liczba oddziatow 6 szkota z liczba oddziatow 7 - 16
1. |dyrektor szkoty od 400 do 700 zt od 500 do 800 zt

2. |dyrektor przedszkola od 400 do 600 zI -

3. |wychowawca klasy/grupy przedszkolnej 457t 457t

4. |opiekun stazu 40z 40zt

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. W przypadku przejgcia obowiazkow dyrektora szkoty, ktorego diuzsza nieobecnosé (co najmniej miesiac) zostata
spowodowana innymi przyczynami niz urlop wypoczynkowy, przez osobe, ktorej powierzono obowiazki dyrektora -
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty.

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

2) w okresie stanu nieczynnego;
3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Rozdzial 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pbz. zm.).

§ 17. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi:
1) za prace w trudnych warunkach —25% godzinowej stawki wynagrodzenia,

2) za prace w warunkach uciazliwych — 10% godzinowej stawki wynagrodzenia.
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§ 18. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli — ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkofe.

§ 19. Dodatek ten przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz
w okresie niewykopywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego,
chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

§ 20. 1. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
caly obowiazujacy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec,

2. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej cz¢$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkach tylko czes$¢ obowiazujacego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkéw.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdzial 5
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 21. 1. W przypadkach, podyktowanych koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkotach lub zadan
statutowych w zakresie opieki i wychowania, nauczyciel, zgodnie z posiadana specjalnoscia, moze by¢ zobowiazany do
odpfatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktorych liczba nie moze jednak przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢.

2. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

3. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi szkoty, w wymiarze przekraczajacym 3 godziny tygodniowo,
wymaga zgody wojta.

§ 22. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw moze nastapi¢ wylacznie w celu zapewnienia realizacji programu
nauczania lub zadan opiekunczych.

§ 23. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje wytacznie za godziny faktycznie zrealizowane,
ptatne z dotu.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac odpowiednia minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli zaszeregowania przez miesigczna liczbg godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin, o ktdrej mowa w ust. 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
ustalony dla zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing).

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych odrebnymi przepisami (np. opieka nad dzieckiem, urlop okolicznosciowy).

§ 25. Jako godziny faktycznie przepracowane traktuje si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy:

1) zawieszenia zaje¢, np. z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz 7 dni;
4) rekolekcji;

5) Dnia Edukacji Narodowej.

§ 26. 1. Za podstawe ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia, przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w tygodniach, o ktorych mowa w ust. 1,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu, po przediozeniu indywidualnych wykazéw godzin
ponadwymiarowych zatwierdzonych dla nauczycieli przez dyrektoréw placéwek o§wiatowych, a dla dyrektora przez
Wojta Gminy.
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Rozdzial 6
DODATEK ZAWYSLUGE LAT
§ 27. 1. Nauczycielom, poczynajac od czwartego roku pracy, przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, z tym, ze dodatek ten nie moze

przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub od wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
§ 28. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za:

1) okres urlopu dla poratowania zdrowia;
2) za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 29. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 30. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Stary Dzierzgon, w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego

wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska.
2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresach:

1) wykonywania pracy;

2) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
3) korzystania z urlopu wychowawczego;

4) pobierania zasitku spotecznego;

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej (w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sig nie diuzej nizdo konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta);

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) miejsca zamieszkania nauczyciela zatrudnionego w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Stary Dzierzgon.

§ 31. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi szkoty - wojt.

§ 32. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby 0os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 91,00 z4,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 137,00 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 183,00 zi,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 229,00 zt.

2. Do czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspolmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu tj.:

1) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela, nie osiagajacych dochodéw,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego makzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
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przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie dluzej jednak nizdo ukonczenia 26 roku zycia.

3. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje

tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspolnie okres$laja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkofach przystuguje tylko jeden, dodatek wyptacany przez pracodawce
wskazanego przez niego.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3,
na ich wspdlny wniosek.

6. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozytwniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 8
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 33. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planowane sa w wysoko$ci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z tym ze :
1) 0,8% - $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 0,2% - srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody przyznawane sa ha podstawie Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno —wychowawcze uchwalony uchwata Nr
IV/23/09 przez Rade Gminy Stary Dzierzgon z dnia 23 czerwca 2009r.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

2. Regulamin zostat uzgodniony z wlasciwymi strukturami zwiazkoéw zawodowych.

3. Zmiana regulaminu nastepuje uchwata rady gminy.
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