UCHWALA Nr.!lL. '(9305’ ...............
Rady Gminy w Starym Dzierzgoniu

z dnia 29 kwietnia roku

w sprawie ustalenia wartosci jednego punktu i najnizszego wynagrodzenia do
przeliczenia wynagrodzen pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych dzialajacych na terenie Gminy

Stary Dzierzgon.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym /tj. z 2001r. Dz.U.Nr. 142, poz.1591 z p6Zn. zmian./ oraz
§ 2 pkt 21 § 3 ust. 3i ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.U.Nr.
146, poz. 1222 ze zm. Nr 73, poz. 430 z 2008r./ Rada Gminy w Starym Dzierzgoniu uchwala
co nastgpuje:

§1

Wyraza si¢ zgode na ustalenie wartos$¢ jednego punktu i ustala warto$¢ najnizszego
wynagrodzenia, ktore stanowi¢ majg przelicznik wynagrodzen pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w Publicznych Szkotach Podstawowych w Myslicach i Starym
Dzierzgoniu, w Gimnazjum Publicznym w Przezmarku i Przedszkolu Samorzadowym w
Starym Miescie, na kwotg:
O dnia 1 stycznia 2009r. do dnia 31 sierpnia 2009r.
1. najnizsze wynagrodzenie — 731,50 zl,
. warto$¢ punktu — 3,85 z1.
O dnia 1 wrze$nia 2009r. do dnia 31 grudnia 2009r.
1. najnizsze wynagrodzenie — 768,00 z1,
2. warto$é punktu — 4,00 z1.

§2
Traci moc uchwata nr 11/10/08 Rady Gminy w Starym Dzierzgoniu z dnia 15 kwietnia 2008r.
w sprawie ustalenia warto$ci jednego punktu i najnizszego wynagrodzenia do
przeliczenia wynagrodzen pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w Publicznych Szkotach Podstawowych, w Gimnazjum Publicznym i Przedszkolu
Samorzadowym na terenie Gminy Stary Dzierzgon.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy w Stary Dzierzgon.

§4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009r.




UZASADNIENIE

W zwiagzku z tym, iz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych zobligowata pracodawcéw do okreslenia wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych oraz ustalenia szczegélowych
warunkow wynagradzania, w tym maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, co ma istotny zwiazek z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
/ Dz. U. Nr 50, poz. 398/, do czasu wprowadzenia zmian do ponadzakladowego
uktadu zbiorowego pracy, ktérym sg objeci w/w pracownicy, w drodze protokotu
dodatkowego proponuje si¢ zmiang stawek dla tych pracownikéw uchwata Rady
Gminy w okresie od stycznia do sierpnia 2009r. o 10 %, gdzie poprzednia warto$¢
najnizszego wynagrodzenia wynosita 665,00 z1, a wartos$¢ jednego punktu 3,50 zt i
nastepnie od wrzes$nia do grudnia 2009r. 0 5 %.




