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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko Dyrektora Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej w Starym Dzierzgoniu

W wyniku zakończenia procedury naboru na w/w stanowisko został zatrudniony
Pan Wiesław Rygielski

Uzasadnienie:

Kandydat na w/w stanowisko złożył dokumenty aplikacyjne, które spełniały wymagania
formalne określone w ogłoszeniu o naborze. Przeszedł pozytywnie rozmowę
kwalifikacyjną przeprowadzoną przez Komisję Rekrutacyjną. Ze względu na staż pracy w
Gminnym Zakładzie Gospodarki Komunalnej posiada znajomość obowiązujących
przepisów prawnych na danym stanowisku oraz zasady pracy zakładu. Dlatego też,
Komisja wyłoniła jego kandydaturę do nawiązania stosunku pracy. Odpowiedzi w/w w
czasie rozmowy kwalifikacyjnej były konkretne i rzeczowe. Widać było, że posiada wiedzę
fachową i zna zasady pracy zakładu budżetowego.
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