
WÓJT GMINY
W STARYM DZIERZGONIU

82 - 450 STARY DZIERZGOŃ

OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

dyrektora zakładu budżetowego pn. Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej w Starym
Dzierzgoniu

Działając na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych
(Dz. U. Nr 223, póz. 1458), oraz zarządzenia nr 30/05 Wójta Gminy Stary Dzierzgonia z dnia 5
września 2005r. W sprawie naboru na wolne stanowiska urzędnicze Wójt Gminy Stary Dzierzgoń
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy - Dyrektora Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej
w Starym Dzierzgoniu.

Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wykształcenie wyższe,
c) co najmniej 3-letni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata działalność

gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na w/w stanowisku,
d) pełna zdolność czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych,
e) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,
f) nie było się skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
g) znajomość zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego,
h) doświadczenie w kierowaniu zespołami ludzkimi,
i) komunikatywność oraz łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych,
j) dobra organizacja pracy,
k) przedstawienie pisemnej koncepcji pracy na stanowisku dyrektora Gminnego Zakładu

Gospodarki Komunalnej.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) kierowanie zakładem budżetowym gminy,
b) nadzór nad bieżącym funkcjonowaniem zakładu,
c) prowadzenie polityki kadrowej,
d) nadzór nad przygotowaniem przez Zakład aktów prawnych,
e) zawieranie umów w ramach posiadanych upoważnień,
f) zarządzanie zasobem mieszkaniowym gminy,
g) zarządzanie budynkami i gruntami stanowiącymi własność gminy,
h) utrzymanie i remonty dróg gminnych, w tym „Akcja zima",
i) opracowywanie planu budżetu zakładu,
j) opracowywanie kalkulacji ceny Im 3 wody dostarczanej odbiorcom i przedstawianie jej

do zatwierdzenia Radzie Gminy,
k) wskazywanie i doradzanie w podejmowaniu głównych kierunków rozwoju infrastruktury

komunalnej gminy,
1) realizowanie zadań gminy wynikających z zakresu gospodarki wodno - ściekowej gminy,



ł) utrzymanie w stałej sprawności i gotowości eksploatacyjnej sieci i przepompowni
kanalizacji sanitarnej,

j) określenie zakresu i kolejności prac naprawczo - remontowych wykonywanych
przez pracowników zakładu.

Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy,
b) życiorys (CV),
c) list motywacyjny,
d) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie,
e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
f) kserokopie świadectw pracy,
g) oświadczenie o niekaralności.

Dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach w sekretariacie Urzędu Gminy 82-450
Stary Dzierzgoń do dnia 26 maja 2009 roku do godz. 15.00 z dopiskiem „Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej" lub pocztą na

adres Urzędu.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej \\ \vvv .starvdzierzgon.pl.
oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy.

Zastrzega się unieważnienie naboru bez podania przyczyny.
Do składanych dokumentów prosimy dopisać klauzulę: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002. Nr 1001,
póz. 926 z późn. zm./ oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych

/Dz.UNr223,poz. 1458A
Dodatkowe informacje pod nr telefonu: 055 2761481

Wójt Gminy Stary Dzierzgoń
Ludwik Butkiewicz

Stary Dzierzgoń, 2009.05.11


