UCHWALA NR VII/44/08
Rady Gminy Stary Dzierzgon
z dnia 25.11.2008 r.

w sprawie ustalenia kwot najniiszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu
dla pracownikow zatrudnionych w Gminnym OsSrodku Pomocy Spolecznej w Starym
Dzierzgoniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( jednolity tekst Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z péZniejszymi zmianami) oraz
§ 2 pkt 21 § 3 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z
pOzniejszymi zmianami) Rada Gminy Stary Dzierzgon uchwala, co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ kwot¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i warto$¢ jednego punktu,
ktore majg stanowi¢ przelicznik wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Dzierzgoniu, w wysokosci:
1. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - 1150,00 zl,
2. wartos¢ jednego punktu - 4,00 zi.
§2
Wykonywanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy w Starym Dzierzgoniu.
§3
Traci moc uchwata nr II/18/03 z dnia 28.03.2003 r. w sprawie ustalenia kwot

najnizszego wynagrodzenia oraz warto$ci jednego punktu dla pracownikoéw zatrudnionych
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Starym Dzierzgoniu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2008 roku.




