Uchwata Nr VI1/43/08
Rady Gminy Stary Dzierzgon
zdnia 25.11.2008 1.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Problem6w Spotecznych Gminy Stary
Dzierzgon na lata 2008-2015.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Stary Dzierzgon uchwala co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Strategie Rozwigzywania Problem6w Spotecznych Gminy Stary Dzierzgon na
lata 2008-2015 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Stary Dzierzgon.

§3

Traci moc uchwata Nr 1/8/06 Rady Gminy Stary Dzierzgon z dnia 21 lutego 2006
w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Gminy Stary Dzierzgon

na lata 2008-2015
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Stary
Dzierzgon na lata 2008-2015 jest wieloletnim dokumentem programowym na
podstawie, ktorego w perspektywie najblizszych 8 lat bedzie budowana polityka
spoteczna gminy. Opracowany dokument stanie si¢ podstawg prowadzenia
polityki spolecznej oraz wyznacznikiem pozyskiwania funduszy strukturalnych
w obecnym jak i kolejnych okresach ich programowania

Przedstawiany Panstwu dokument nie ogranicza si¢ w swych zapisach tylko do
zadan realizowanych bezposrednio przez instytucje samorzadowe, proponuje
dziatania, ktore stanowig wyzwania dla calej spotecznosci lokalne;.

Mamy nadzieje, iz wypracowana z udziatem spotecznosci lokalnej strategia
bedzie zZrodlem wielu ciekawych pomystow, podstawa budowania partnerstwa,
a takze inspiracjag do powstania nowych organizacji i grup nieformalnych
dziatajacych w sferze polityki spoteczne;j.

Dzigkujac wszystkim osobom zaangazowanym w prace zwigzane z powstaniem
dokumentu, zachecamy do dalszej wspélpracy i konsekwencji w realizacji
zamierzonych dziatan.

Ludwik Butkiewicz

Wojt Gminy Stary Dzierzgon

Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Stary Dzierzgon

|



L. CEL 1 PROCES TWORZENIA GMINNEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY STARY DZIERZGON

Opracowanie i realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy
Stary Dzierzgon jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym, wynikajacym
z art. 17 pkt 1 Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr
115 poz. 728 z pdzn. zm).

W mysl wyzej wymienionego przepisu Rada Gminy w Starym Dzierzgoniu uchwatg
Nr 1/8/06 z dnia 21.02.2006r. przyj¢ta Strategie Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla
Gminy Stary Dzierzgon.

Funkcjonujaca w gminie strategia nie byta dotychczas aktualizowana. jej cele
i kierunki dzialania skupily sie gtéwnie wokét probleméw pomocy spolecznej, a na etapie jej
budowania pominigto spotecznos¢ lokalna.

Mozliwos¢ otrzymywania wsparcia z Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarow
Wiejskich, do ktérego gmina Stary Dzierzgon zostala zakwalifikowana, a takze duze zmiany
w ostatnich latach na polu polityki spolecznej i koniecznos¢ rozszerzenia zakresu dokumentu
byly gldownymi przestankami sktaniajacymi do aktualizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania
Problemow Spolecznych. W ramach Programu gmina otrzymata wsparcie moderatora, ktory
zgodnie z zalozeniami metodologii partycypacyjnego budowania strategii przeprowadzit cykl
warsztatow dla spolecznosci lokalnej, w czasie ktorych dokonano aktualizacji istniejacego
dokumentu. Sformutowano wizje rozwoju spotecznoscei gminy oraz okreslono cele i kierunki
dziatania na polu polityki spotecznej do roku 2015.

Uspolecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej
i wigze sie¢ z zastosowaniem w procesie planowania, co najmniej dwoch z czterech nizej
opisanych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskiej:

< programowanie - obowigzek tworzenia dlugookresowych strategii i planéw rozwoju
na poziomie narodowym, wojewodzkim i wszedzie tam, gdzie jest to uzasadnione
potrzebami lokalnymi -takze na poziomie gmin i powiatow.

< subsydiarno$¢ - jasne okreslenie kompetencji wtadzy wykonawczej r6znych szczebli
i upowaznienie ( na moc stosowanych aktow prawnych) samorzadow do
programowania i realizacji polityki spotecznej regionu,

< partnerstwo - statutowy obowiazek konsultowania polityki spofecznej z partnerami
spolecznymi na kazdym poziomie programowania polityki spolecznej.

< koncentracja - wybor i ustalenie hierarchii priorytetow w ramach programow
operacyjnych i systematyczne zwigkszanie przydziatu srodkow na te dzialania
w obszarach, na ktérych koncentrujg sig problemy spoteczne i ekonomiczne.

Do udzialu w cyklu warsztatow zaproszono przedstawicieli samorzgdu, pomocy
spotecznej, kultury, oswiaty, rad soleckich, organizacji spolecznych, radnych, ksi¢zy, a takze
bezposrednich beneficjentéow pomocy. Warsztaty odbywaty si¢ w okresie od sierpnia do
pazdziernika 2008 ich moderatorem byfa Pani Marianna Sitek -Wroblewska - ekspert i trener
programu CAL.



Prace nad aktualizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
obejmowaly nast¢pujace etapy:

Etap 1 - Powolanie zespolu roboczego

Zarzadzeniem Wéjta Gminy Stary Dzierzgofi Nr 9/08 z dnia 31.03.2008r. powolany
zostal zespol roboczy ds. aktualizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych w skiadzie:

1. Kosuda Krzysztof — Zastepca Wéjta Gminy Koordynator Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych

2. Ewa Stawna — pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

3. Czaplinski Andrzej — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury

4. Sikora Bernadeta — przedstawiciel Kola Gospodyn Wiejskich

5. Maryniowska Marianna — przedstawiciel Kota Gospodyn Wiejskich

6. Downarowicz Elzbieta — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne]

7. Myjak Antoni — proboszcz parafii Stary Dzierzgon

8. Browarek Tomasz — proboszcz parafii Myslice

9. Lewandowska Renata — rolnik indywidualny

10. Zdanowicz Izabela — pracownik Urzedu Gminy.

Do gtownych zadan powolanego zespotu nalezato:

< zebranie danych niezbednych do charakterystyki zycia spolecznego w gminie Stary
Dzierzgon

< przygotowanie przeprowadzenia warsztatow partycypacyjnych

% opracowanie projektu dokumentu aktualizacyjnego Gminng Strategi¢ Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych.

Etap 2 - Warsztaty Partycypacyjne

Warsztat A - 25 sierpien 2008

W czasie pierwszego warsztatu uczestniczy okreslili swoje oczekiwania i motywacje
dotyczace uczestnictwa w warsztatach, wskazali jakie zjawiska spoleczne sa problemami w
gminie oraz wskazali zasoby w spolecznosci lokalnej sprzyjajace rozwiazywaniu tych
problemdw. Wskazane zostaly braki w zakresie $wiadczenia ustug spofecznych w gminie. Na
tej podstawie przedstawiono sytuacje spoleczna w gminie, a nastgpnie sformulowano wizjg
rozwoju spotecznego gminy.

Warsztat B - 16 wrzesien 2008

Uczestnicy zaakceptowali wizje rozwoju spolecznego Gminy Stary Dzierzgon.
Okreslone zostaly potrzeby spoleczne, ktérych spelnienie poprawi jako$¢ zycia mieszkaficow.
Analizowano problemy spoleczne. a takze wskazane zostaly zasoby poza instytucjonalne oraz
instytucje/organizacje dzialajace na terenie gminy, ktére mogq sprzyjaé ich rozwigzaniu.
Okreslony rowniez zostal stopien integracji spolecznej



Warsztat C 8 pazdziernik 2008

Wskazano pigé¢ obszaréw: rynek pracy, udziat w zyciu spotecznym, edukacja, pomoc
spoleczna, ochrona zdrowia, a nastepnie zdefiniowano odpowiednie dla poszczegélnych
obszarow cele strategiczne i operacyjne oraz dziatania shuzace ich realizacji.

Warsztat D - 28 pazdziernika 2008

Ustalono sposob w jaki strategia bedzie monitorowana i oceniona, a takze jak bedzie
przebieglo zarzadzanie strategia w czasie jej realizacji. Nastepnie sposréd zaproponowanych
projektow wyloniono kilka uznanych za istotne z uwagi na ich znaczenie dla rozwoju
spolecznego gminy. Dla wylonionych projektow opracowano fiszki projektowe.

Ostateczna wersja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Stary

Dzierzgon zostala zatwierdzona przez Rad¢ Gminy w Starym  Dzierzgoniu
r i L
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II. CHARAKTERYSTYKA GMINY.

2.1. Podstawowe informacje o gminie.

< Poloienie geograficzne

Gmina Stary Dzierzgon nalezy do powiatu sztumskiego, lezy w poéinocnej czgsci
pojezierza ltawskiego. Na zachodzie zbliza si¢ do doliny Dolnej Wisly, a na pétnocy do
Zulaw Wislanych. Caly obszar znajduje sie w strefie zasiegu ladolodu fazy pomorskiej i
stanowi najmtodsza kraine polodowcowa charakteryzujacg si¢ duzym zréznicowaniem i
$wiezoscig form rzezby terenu. Jest to gmina rolnicza z dobrym stanem $rodowiska
przyrodniczego wynikajacego z niskiego stopnia uprzemystowienia. Walory krajobrazowe
tego obszaru zwigzane sgq z warunkami hydrograficznymi i uktadem przestrzennym lasow,
waznymi elementami krajobrazu sg faliste rowniny, wzgdrza morenowe oraz jeziora. Czyste
srodowisko oraz znaczny stopien zalesienia gminy (25 %) sprzyja rozwojowi turystyki.

Tabela 1 Tabela uzytkowania gruntéow w gminie Stary Dzierzgon

Powierzchnia(ha)
Udzial procentowy (%)

grunty orne 11500 1 61,90
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Zrodto: Urzad Gminy w Starym Dzierzgoniu.

% Demografia

Gmina Stary Dzierzgon liczy 4331 mieszkancow na dzien 24 wrzesnia 2008 roku.
Administracyjne podzielona jest na 15 sotectw w sktad, ktorych wchodzi 42 miejscowoscei.
Gestosé zaludnienia wynosi 23 0s6b/km?. Liczbe ludnosci na przestrzeni 3 lat przedstawia
Tabela 1.



Tabela 1. Osoby zameldowane w Gminie Stary Dzierzgon w latach 2005-

2007 r.
Zameldowani 2005 2006 2007
Kobiety 2184 2170 2160
Mezczyzni 2185 2187 2169
Razem 4369 4357 4329

Zrédto: Urzad gminy w Starym Dzierzgoniu.

W roku 2005 zameldowanych byto 4369 0s6b w stosunku do roku 2007 liczba ta zmniejszyta
0 40 powodem zmniejszajacej sig liczby ludnosci sg wyjazdy mtodych, wyksztatlconych ludzi
do wigkszej aglomeracji w poszukiwaniu lepszego bytu.

Struktur¢ wieku zamieszkatej ludnosci przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Osoby w wieku przedprodukeyjnym,
poprodukeyjnym w Gminie Stary Dzierzgon w 2007 roku.

produkeyjnym,

Wiek TPrzedprodukcyjny Produkeyjny Poprodukeyjn
Kobiety 561 1080
Mezczyzni 548 1200
Razem 1109 2280 943 !

Zrodto: Urzad Gminy w Starym Dzierzgoniu.

) W Gminie Stary Dzierzgon nie wystepuje zjawisko starzenia si¢ spoleczenstwa”.
Swiadczy o tym wigksza liczba oséb w wieku przedprodukeyjnym, niz w wieku
poprodukcyjnym.

Tabela 3. Ruch naturalny wg plci w latach 2005-2007.

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007
urodzenia 50 52 49
zgony 44 35 42

Zrédto: Urzad Gminy w Starym Dzierzgoniu

Jak wynika z powyzszej tabeli na przestrzeni 3 lat liczba zgonow jaki i urodzen utrzymuje sig
na rownym poziomie.



III. SYTUACJA SPOLECZNA GMINY.

3.1. Diagnoza sytuacji spolecznej.

% Rynek pracy i bezrobocie.

W Gminie Stary Dzierzgon bezrobocie jest powaznym problemem spolecznym. Swiadcza o
tym dane uzyskane z Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu. Dokladne
dane dotyczace liczby bezrobotnych, z podzialem na kobiety 1 mgzezyzn oraz liczby 0s6b z
prawem do zasitku na przestrzeni 3 lat obrazuje Tabela 1.

Tabela 1. Bezrobotni w Gminie Stary Dzierzgon.

Wyszezegolnienie 2005 2006 2007
Liczba bezrobotnych, i 419 268
w tym:

Kobiety 298 281 198
Mezczyini 234 138 70
Z prawem do zasitku 87 50 46

Na przestrzeni trzech lat znacznie zmniejszyla si¢ liczba 0s6b bezrobotnych - o 264
0sob. Wynika¢ to moze z podjgcia przez czgs¢ mieszkancow prac w branzy budowlanej oraz
prac interwencyjnych, a takze wyjazdéw zagranicznych. Wérdd bezrobotnych weiaz dominuja
kobiety. Prawo do zasitku posiada coraz mniejsza liczba osob, co ma zwiazek ze
zmniejszeniem si¢ ogblnej liczby 0séb bezrobotnych.

Wielu bezrobotnych znajduje si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Sa to m.in.
osoby mtode (do 25 roku zycia), dlugotrwale bezrobotne, niepelnosprawne. Ponizsza tabela
obrazuje dane liczbowe dot. tych grup.

Tabela 2. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (osoby bezrobotne).

Wyszczegdlnienie 2005 2006 2007
Do 25 r. zycia 153 120 79
Dlugotrwale bezrobotne 379 317 174
Pow. 50 r. zycia 59 54 34
Bez kwalifikacji 144 178 116
zawodowych
Samotnie wychowujace
co najmniej jedno 36 37 26
dziecko do 7 r. Zycia
Niepelnosprawni 4 5 6

Zrédto: PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.



We wszystkich wymienionych kategoriach poza samotnie wychowujacymi
i niepelosprawnymi bezrobocie zmniejszylo sig. Wynika to ze zmniejszenia si¢ ogolnej
liczby 0s6b bezrobotnych.

Na terenie Gminy Stary Dzierzgon wickszos¢ mieszkancow prowadzi gospodarstwa
rolne. Cze$¢ znajduje zatrudnienie w nielicznych przedsigbiorstwach (np. w sklepach),
instytucjach, placowkach zlokalizowanych na terenie gminy. W gminie brakuje duzych
przedsigbiorstw, ktore zapewniatyby miejsca pracy mieszkancom. W zwiazku z tym s3
zmuszeni szukac pracy poza obszarem gminy.

< Edukacja

Na terenie Gminy Stary Dzierzgon funkcjonuje jedno przedszkole. w miejscowosci
Stare Miasto. W roku 2007 edukacyjng przedszkolng obj¢tych bylo 42 dzieci. Edukacja klas
07 odbywa si¢ w dwoch placowkach w przedszkolu w Starym Mieécie oraz w szkole
Podstawowej w Myslicach. W gminie Stary Dzierzgon dzieci i miodziezy w wieku od 6 do
18 lat stanowi 19 % ogétu ludnodei. Edukacja na poziomie podstawowym i gimnazjalnym
odbywa si¢ w dwoch szkotach podstawowych w Starym Dzierzgoniu, Myslicach oraz jednym
gimnazjum w Przezmarku. Liczbg dzieci uczgszczajacych do szkot na terenie Gminy na
przestrzeni 3 ostatnich lat szkolnych obrazuje Tabela 4.

Tabela 3. Liczba uczniow uczeszczajacych do szkol na terenie Gminy
Stary Dzierzgon na przestrzeni 3 lat.

2005-2006 2006-2007 2007-2008
SP Stary 167 165 164
Dzierzgon

SP Myslice 175 176 158

Razem SP 342 341 322

Gimnazjum w 204 174 189
Przezmarku

Lacznie 546 515 511

W roku 2007 wicku szkolnym na terenie gminy bylo 24 dzieci niepelnosprawnych
w wieku szkolnym z tego 19 uczeszczaja do szkét specjalnych poza terenem gminy Stary
Dzierzgon. Dzieci i mlodziez z trendw wiejskich w porownaniu z grupg rowiesnikow
miejskich majg duzo gorsze warunki rozwoju intelektualnego i osobowosciowego. Sktada sig
na to wiele czynnikow takich jak:



o dluga droga do szkoty i koniecznosé¢ codziennego pokonywania wielu kilometrow
jazdy autobusem, co pochlania ok. 2 godzin dziennie statystycznemu uczniowi:

o mala liczba rowiesnikow w miejscu zamieszkania.

« mala oferta zaje¢ poza lekeyjnych, kot zainteresowan, zajeé sportowych nie sprzyja
rozwojowi zdolnosci i predyspozycji naszych mlodych mieszkafcow.

o niski poziom wyksztalcenia wielu rodzicoéw sprawia, ze nie zawsze sa oni podpora dla
dziecka w procesie edukacyjnym.

o alkoholizm wsréd dorostych, ktory pozostawia swoje pigtno w psychice mtodego
czlowieka;

Powyzsze dane wskazujg, ze wraz z uptywem lat spada liczba dzieci uczgszezajgcych
zarowno do szk6l podstawowych, jak i gimnazjum. Kontynuacja ksztalcenia na wyzszym
szczeblu edukacji, w tym ksztalcenie ustawiczne (kursy udoskonalajace, podnoszenie
kwalifikacji) odbywa si¢ juz poza terenem gminy.

Na terenie gminy dzialaja trzy Swietlice opiekunczo wychowawcze, ktore znajduja si¢
w miejscowosciach: Stary Dzierzgon, Myslice, Przezmark. Nie s to placowki oswiatowe
jednak organizowane sg w nich zajecia, dla dzieci i mlodziezy w wieku od 7 do 16 lat z rodzin
z problemem alkoholowym. Pracownicy $wietlic zapewniaja opieke dzieciom, oraz prowadza
z nimi réznorodne zajecia takie jak: plastyezne, relaksacyjne, muzykoterapig,
ogollnorozwojowe, réznego rodzaju gry i zabawy.

W wigkszosci miejscowosci znajduja si¢ $wietlice, ktore nie sa w pehi
wykorzystywane przez mieszkancéw, poniewaz wymagajag remontu i odpowiedniego
wyposazenia. W pozostalych nie ma zadnego miejsca, gdzie mieszkancy mogliby si¢
spotykac.

Kadra pedagogiczna w placowkach oswiatowych liczy 51 oséb w szkotach oraz
1 wychowawca w swietlicy srodowiskowe;.

< Pomoc spoleczna

Instytucjg organizacyjng pomoc spoleczng w gminie jest Gminny Osrodek Pomocy
Spofecznej. Celem dziatalnosci Osrodka jest m.in. umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do Zzyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem poprzez rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Dzierzgoniu realizuje zadania
zwigzane z przyznawaniem pomocy rzeczowej i finansowej osobom kwalifikujacym si¢ do jej
udzielenia w mys] przepiséw ustawy o pomocy spolecznej , Swiadczy ustugi opiekuncze,
zalatwia formalnosci zwigzane z kierowaniem mieszkancéw gminy do domoéw pomocy
spolecznej, zapewnia ubranie i schronienie osobom tego pozbawionym. Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Starym Dzierzgoniu realizuje rowniez zadania spoza zakresu pomocy
spolecznej - prowadzi wyplate dodatkéw mieszkaniowych, zaliczek alimentacyjnych,
prowadzi rGwniez postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych.



Tabela 4. Swiadczenia i formy pomocy realizowane przez Gminny O$rodek
Pomocy Spolecznej w Starym Dzierzgoniu.

Swiadczenia Swiadczenia niepieni¢Zne

zasilki stale zasitki okresowe ubezpieczenie praca socjalna,
zdrowotne poradnictwo
specjalistyczne

zasitki celowe z tyt. pomoc rzeczowa
zdarzenia losowego

interwencj |
kryzysowa

sktadki na
ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starvm Dzierzgoniu.

Tabela 5. Rodziny Kkorzystajace z pomocy spolecznej Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Dzierzgoniu w latach 2005-2007.

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007
Ui vl korvsineaz | a7
Bezrobocia 220 228 209
Niepelnosprawnosci 37 42 192
Diugotrwalej choroby 4 28 37
Alkoholizmu 0 1 8
Ubéstwa 243 241 209

Zrodlo: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Starym Dzierzgoniu
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Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w 2007 t. w pordwnaniu z rokiem
2005 zmniejszyla. Zmniejszylo sie rowniez korzystanie z pomocy z tytulu bezrobocia.
W miarg na staltym poziomie utrzymuje si¢ na przestrzeni 3 lat liczba rodzin korzystajacych
z pomocy z tytuhu niepelnosprawnosci, diugotrwatej choroby, ubdstwa i alkoholizmu.
Wyrazna jest tendencja spadkowa, jednak wcigz wysoka liczba rodzin pobierajacych
$wiadczenia wskazuje na to, ze wiele rodzin potrzebuje wsparcia i pomocy.

< Alkoholizm i przemoc w rodzinie.

Gmina Stary Dzierzgon podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki i rozwiazywania
problemdw alkoholowych. Na terenie gminy od kilku lat dziala Gminna Komisja ds.
Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych, ktéra tworzy program  profilaktyki
rozwigzywania probleméw alkoholowych. Na realizacje Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych przeznaczono w roku 2005 - 44.000 zt. W kolejnym roku budzet
byl na tym samym poziomie, natomiast w roku 2007 wzr6st o 4.000 zI wynidst 48.000 zi.

Dostepnos¢ napojow alkoholowych na terenie gminy.

Liczba punktéw sprzedazy napojoéw alkoholowych w gminie 2005 2006 2007
Spozycie poza miejscem sprzedazy w\g zawartosci
alkoholu:

e 23 23
- do 4,5 % oraz piwa

22 22 22
- od 4,5% do 18% z wyjatkiem piwa

6 S 7
powyzej 18%
Spozycie w miejscu sprzedazy w\g zawartosci
alkoholu:

3 3 3
~ do 4,5% oraz piwo

2 2 2
~0d 4,5% do 18% z wyjatkiem piwa

2 2 2
- powyzej 18%
Ogolem 29 26 26

Punkty sprzedazy napojoéw alkoholowych w gminie.

2005 2006 2007
Liczba mieszkaricoéw przypadajgca na jeden punkt 151 168 167
sprzedazy napojow alkoholowych
Gestos¢ sieci sprzedazy napojoéw alkoholowych 546 622 481
powyze] 18%




Wediug danych Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
(stan na dzien 31 grudnia 2007 roku) wynika, ze z terenu gminy Stary Dzierzgon
zarejestrowanych byto 15 0sob uzaleznionych od alkoholu. Osoby uzaleznione od alkoholu
stanowia 0,5% dorostej populacji. Osoby uzaleznione wywodza si¢ ze Srodowisk
o najnizszych dochodach. Zjawisku naduzywania alkoholu towarzyszy bezrobocie,
niezaradnos$¢ zyciowa i czesto przemoc wobec najblizszych cztonkéw rodziny. Z pomocy
komisji 0 moga korzysta¢ réwniez osoby, ktorych dotyczy problem przemocy w rodzinie.
Skala tego problemu jest trudna do okresienia ze wzglgdu na wstydiiwos¢ tematu.

s+ Zdrowie

Mieszkancy gminy korzystaja z ushug Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej .,
ESKULAP”. Informacje uzyskane w NZOZ wskazuja, ze mieszkancy zwracajq si¢
najczesciej z problemami zdrowotnymi takim jak: choroby uktadu krazenia, cukrzyca,
tarczyca, przewlekle choroby drég oddechowych, choroby uktadu trawienia, choroby ukladu
migsniowo kostnego i tkanek facznych, choroby ukfadu nerwowego, nowotwory. Opieke
medyczng sprawuje lekarz Podstawowej Opieki Zdrowotnej, pielegniarki POZ, pielg¢gniarki
Srodowiskowe. Na terenie naszej gminy brakuje ustug rehabilitacyjnych, specjalistycznych
dla osob starszych i niepetnosprawnych.

3.2. Problemy spoleczne i ich przyczyny

Problem spoleczny to zjawisko spoteczne o duzym zasiegu, czy nawet wystgpujace
masowo, budzace oddzwigk spoleczny oraz w odczuciu spolecznym wymagajace
przeciwdziatania.

Uczestnicy warsztatow jako problem spoleczny gminy najczgsciej wymieniali
bezrobocie. Kolejnym wymienianym problemem okazal si¢ brak integracji wsrod
mieszkancow, a w nastepnej kolejnosci alkoholizm, przemoc w rodzinie i trudna sytuacja osob
starszych i niepelnosprawnych, a takze malo zaj¢¢ dla dzieci i mlodziezy, zatracenie tozsamosci
lokalnej - ucieczka mlodych ludzi ze wsi oraz malto estetyczny wyglad miejscowosci.
Przyczyny wymienionych probleméw spotecznych przedstawia Tabela 1. Pomigdzy problemami
wystepujg wspolzaleznosci. Jeden problem przyczynia si¢ do powstania nast¢pnego np.
osoby bezrobotne czgsto dotyka problem alkoholizmu, a ten z kolei moze prowadzi¢ do

przemocy w rodzinie.
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Tabela 1. Problemy spoleczne i ich przyczyny wedlug uczestnikow warsztatow

w Gminie Stary Dzierzgon.

Problem spoleczny

Przyczyna problemu spolecznego 1

Bezrobocie

- brak ofert pracy na rynku lokalnym;
- niskie wyksztatcenie i kwalifikacje
mieszkancow;
- mata aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy
i zdobywaniu nowych kwalifikacji;
- ograniczone mozliwosci
przekwalifikowania;
- brak pozytywnych wzorcow
w podejmowaniu zatrudnienia;
- niezaradnos¢ zyciowa,
- brak motywacji do podjecia pracy (niskie
wynagrodzenie);
- wygodnictwo, lenistwo, roszczeniowos¢
w zwigzku z otrzymywanymi zasitkami
z GOPS;
- trudnosci w zalozeniu wlasnej dzialalnosci;
- trudnosei w podjeciu pracy ze wzgledu na
wiek:
- sila robocza wyparta przez rozwdj techniki.

Brak integracji
mieszkancow

- niska aktywnos¢ spoleczna;

- brak miejsc do spotkan w wigkszosci
miejscowosci;

- brak lideréw, ktorzy zachgciliby do
dzialania;

- zakldcona komunikacja migdzyludzka;

- brak oferty spedzania wspdlnie wolnego
czasu dla mtodziezy 1 dorostych;

- ograniczenia finansowe:;

- mato okazji do integrowania sig
mieszkancow;

- brak zrozumienia potrzeb
integracji;

- dazenie do na innych celéw np. pracy,

pienigdzy.

Alkoholizm

- problemy osobiste;

- latwy dostep do taniego alkoholu;

- brak odpowiedzialnosci, bezkarnos¢;

- niezaradnos¢ zyciowa,

- brak $wiadomosci problemu;

- brak motywacji do poprawy wlasnej sytuacji;
- brak pracy, zajecia,;

- dziedziczenie ztych wzorcow;

- niska kultura osobista.




- brak wsparcia ze strony rodzin;
samotnosé;

- brak mozliwosci zapewnienia catodobowej
opieki;

- brak pomocy sasiedzkiej;

- niskie dochody:;

- brak oferty spedzania czasu,

- male zainteresowanie spotecznosci lokalnej;
- trudnosci w przemieszczaniu si¢;

- nieporadnos¢ zyciowa;

- choroby.

- naduzywanie i uzaleznienie od alkoholu;
- nicumiejetnos¢ radzenia sobie z
emocjami;,

przemoc w rodzinie - kontynuacja ,,ztych nawykow";

- bezkarnos$¢;

- ukrycie problemu, wstydliwos¢ tematu;

- brak pomocy;

- dewiacja;

- problemy osobiste.

trudna sytuacja oséb
starszych 1 niepetnosprawnych

- ograniczona oferta dla dzieci i mlodziezy;
- brak organizacji mtodziezowych;

- brak wsparcia dla liderow;

- niska aktywno$¢ dzieci i mtodziezy;

- ograniczone mozliwosci dojazdu;

mato zajec¢ dla dzieci i mtodziezy

- brak wzorcow zaszczepiajacych patriotyzm

lokalny;
satracenis tozsamosct - brak ofert edukacyjnych rozwijajacych
: . talenty;
lokalne; - uc-[eCZka- - brak perspektyw ciekawego zycia i
miodych ludzi ze wsi e
zatrudnienia;

- ograniczone zycie kulturalne w gminie.

- brak wyciagania konsekwencji za batagan:
mato estetyczny - brak koszy na smieci na wielu posesjach;

iy ;s - brak poczucia estetyki;
wyglad miejscowosci - niska kultura osobista.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie materiatu wypracowanego w trakcie warsztatow.

Istotnym problemem okazuje si¢ brak integracji mieszkancow - wystepuja stabe wigzi
mi¢dzy mieszkancami i nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspolnych dziatan. Wediug
uczestnikOw warsztatow w perspektywie pigciu - szesciu lat powinien nastapi¢ wzrost
integracji i powinien on osiggna¢ nastgpujacy poziom: wystepuja liczne przejawy
samopomocy, spolecznos¢ jest zintegrowana, mieszkancy identyfikuja si¢ ze spolecznosceia.

Rozwigzywanie probleméw spolecznych mozliwe jest przy wspoludziale
instytucji/organizacji dzialajacych na terenie gminy tj. Urzad Gminy, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, Szkoly, Biblioteka Publiczna, Policja, sotectwa, $wietlice wiejskie,
osrodek zdrowia, Kosciot, Klub Integracji Spolecznej. Zasoby poza instytucjonalne tj. kadra
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pedagogiczna, ksieza, pracownicy shuzby zdrowia, urzednicy, przedsiebiorcy, soltysi, radni,
lokalni liderzy, $wietlicowe, kuratorzy rodzinni, wojt, rolnicy, zespoty muzyczne: Refren,

Amo, Wiolinki, Szalone Nastki rowniez sprzyjaja rozwiazywaniu problemoéw spotecznych.

3.3. Potrzeby spoleczne

Potrzeba to odczuwany przez jednostke stan braku czegos, co w zwiazku ze
struktura  organizmu, indywidualnym do§wiadczeniem oraz miejscem jednostki
w spoleczenstwie jest niezbgdne do utrzymania jej przy zyciu, umozliwienia jej rozwoju,
utrzymania okreslonej roli spolecznej, zachowania réwnowagi psychicznej.

Potrzeby spoleczne wymicniane przez uczestnikow warsztatow zawierajq sig
w obszarach takich jak: praca, wypoczynek, kultura, bezpieczenstwo, integracja, estetyczne

otoczenie, pozytywne nastawienie, zaprezentowanych w Diagramie 1.

PRACA
Dobrze ptatna
pewna praca; mi
pracy na teret
; - o gminy; doradztwo .
NASTAWIENIE ' zawodowe WYPOCZYNEK
Rados¢ zycia; kuitum LR e aktywny
' wypoczynek,
rozwijanie
mo Zainteresowan;
saczec!zka

KULTURA

OTOCZENIE: A % s prezne zycie
- GMINY STARY kulturalne; internet;

Poprawa : _QZ'ERZGON ' 4 . osrodek kultury;

'v_\{ygizgdru’ ! powstanie
miejscowosci S
organizacji

gminnych. kulturalnych;

" ESTETYCZNE ¥ L M‘iééZ-KﬂﬁCdW'

INTEGRACJA:

;t'i'r'1tegrcw;‘m¥e'

mieszkancow; : \ - :

komunikacla BEZPIECZENSTWO
{n' I{ z o n gy e Fow o '3 .
| .z;d_zy ud ka, pmrf‘*b" - ‘poprawa stanu drog,
zw:eks:_en: opie ' i

starszymmii
-ni_e_pe?_no_sprawnym%;
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Wymienione wyzej problemy spoleczne wiaza si¢ z brakami w zakresie $wiadczenia
ustug spotecznych w gminie. Wsrod nich wyrdzni¢ mozna braki:

T,

> finansowe np. ograniczone S$rodki finansowe, skomplikowane procedur

pozyskiwania Srodkow zewngtrznych;

> kadrowe np. brak usfugodawcow, specjalistow (pedagog szkolny, doradca,

zawodowy, psycholog, lekarze specjalisci);

» lokalowe np. brak $wietlic wiejskich w kilku migjscowosciach, brak lokali na drobne

punkty ustugowe;

» organizacyjne  np. niewystarczajagca liczba  lideréw  lokalnych, niska

aktywnos¢ mieszkancow.

IV. KIERUNKI ROZWOJU GMINY

4.1. Wizja

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiagna¢ do
2015 roku mieszkaicy - uczestnicy procesu planowania. Wizja okresla bardzo ogolnie
dlaczego dzialamy, do czego dazymy, jakie chcemy osiagna¢ cele, jesli podejmiemy
dzialania strategiczne.

W Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Stary Dzierzgon wizje¢

rozwoju spolecznego sformutowano w nast¢pujacy sposob:

Stary Dzierzgon jest gming, w ktorej aktywni, zintegrowani i wyksztalceni mieszkancy
znajdujq zatrudnienie, Zyjq dostatnio i w estetycznym otoczeniu, widzq perspektywy
ciekawego Zycia i rozwoju, w tym zainteresowan, sq Zyczliwi i otwarci na siebie, dbajq

o wspolne dobra i daiq do realizacji wspolnych celow, aby Zylo si¢ lepiej!! J

Strategia pozwala zaplanowa¢ harmonijny plan rozwoju, przygotowac konspekt
dzialan zgodny z wczesniej wypracowana wizjg, ze szczegdlowym podzialem na
najwazniejsze obszary oraz ich poszczegdlne etapy realizacji. Pozwolg one przyblizy¢ nas

do wczesniej ustalonych zamysiow.



4.2. Cele strategiczne, operacyjne i dzialania

W celu wlasciwego zrozumienia nizej omawianych zagadnien zdefiniowane zostaty
nastgpujace terminy:
cel - formalnie ustalone i przewidywane do zrealizowania zamierzenie wynikajace z potrzeb
organizacji 1 jej otoczenia. Powinien by¢ dokladnym opisem pozadanego stanu przyszlego,
z terminem realizacji, realnym, bgdacym wyzwaniem.
cel strategiczny - cel charakteryzujacy si¢ wysokim poziomem ogdlnosci oraz diugim
terminem realizacji.
cel operacyjny - cel stuzacy realizacji konkretnego celu strategicznego, charakteryzuje sig

wyzszym niz cel strategiczny poziomem szczegdtowosci.

Spoteczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkancow z wypracowanymi celami
dajg szans¢ wladzy lokalnej na przej$cie z poziomu administrowania do poziomu
zarzadzania polityka spoteczna.

W trakcie konsultacji spotecznych z przedstawicielami réznych grup udalo si¢
zdefiniowad cele strategiczne dla pieciu obszarow:

1. Rynek pracy.
Udzial w zyciu spotecznym.
Edukacja.

Pomoc spoteczna.

Mo W3

Ochrona zdrowia.
Dla powyzszych obszaréw wypracowano nastgpujace cele strategiczne:

- dla obszaru ,,Rynek pracy™:
|_i Zwigkszenie atrakcyjnosci rynku pracy —I

- dla obszaru ,,Udzial w zyciu spolecznym":
\ Rozw0j infrastruktury i programow kulturalnych

- dla obszaru ,.Edukacja™:

|i Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rozwijajacego sig spoleczenstwa

- dla obszaru ,,Pomoc spoteczna':



Rozwoj form wsparcia dla 0osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym

|

- dla obszaru ,,Ochrona zdrowia":

—

Dostosowanie uslug medycznych do potrzeb spotecznosci lokalne)

—

Realizacja tych celow odbywacé si¢ bedzie poprzez realizacje celow operacyjnych

w poszczegodlnych latach. Cele operacyjne i dziatania realizacyjne przedstawione zostang

w kolejnych podrozdziatach.

4.2.1. RYNEK PRACY

Cel strategiczny.

Zwigkszenie zatrudnienia oraz aktywnosci w poszukiwaniu pracy

Cele operacyjne:

- wzrost wyksztalcenia i kwalifikacji mieszkancow;

- ufatwienia w zakladaniu wiasnej dzialalnosci;

Dzialania:
L. P | Dzialanie/ zadanie Termin Wskazniki Naklady

1. | Stworzenie punktu 2010-2015 | -liczba os6b Srodki pomocowe,
informacyjnego korzystajacych z budzet Gminy,
udzielajacego porad nt. porad, Organizacji
zakladania wtasnej Pozarzadowych,
dzialalnogei.

2. | Otwarcie punktu doradztwa | 2010-2015 | - liczba 0so6b Srodki pomocowe,
zawodowego. korzystajacych z budzet Gminy,

porad, Organizacii
Pozarzadowych,

3. | Spotkania informacyjne dla | 2010-2015 | - liczba spotkan Srodki pomocowe,
pracodawcow nt. informacyjnych, budzet Gminy,
pozyskiwania funduszy na - liczba pracodawcow | Organizacji
stworzenie nowych miejsc uczestniczacych w Pozarzadowych,
pracy. spotkaniach,

4. | Organizacja kursow z 2009-2015 | - liczba Srodki pomocowe,
zaKkresu aktywizacji zorganizowanych budzet Gminy,
zawodowej. kursow, Organizacji

- liczba uczestnikéw, | Pozarzadowych,

5. | Organizacja wolontariatu dla | 2009-2015 | - liczba zawartych Srodki pomocowe
mlodziezy w celu zdobycia porozumieri, Organizacji
doswiadczenia Pozarzadowych,
zawodowego.

Koordynator: Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich

Podmioty wspoldzialajace: Powiatowy Urzad Pracy, Organizacje pozarzadowe, GOPS
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4.2.2. UDZIAL W ZYCIU SPOLECZNYM

Cel strategiczny:

Rozwoj infrastruktury spotecznej i programéw aktywnosci lokalne;j.

Cele operacyine:

- wazrost integracji spolecznej;

- wzrost zaangazowania mieszkancow w zycie spoleczne;

- wzrost dostgpu do kultury.
Dziatania:

L. p. Dzialanie/zadanie Termin Wskazniki Naklady

L. Organizacja imprez 2008-2015 | - liczba Srodki
integrujacych mieszkancow, zorganizowanych pomocowe,

w tym osoby starsze i imprez, Budzet Gminy
niepelnosprawne. - szacunkowa liczba
uczestnikow imprez,

2. Reaktywowanie dziatalnosci | 2010-2015 - liczba Srodki

swietlic wiejskich. reaktywowanych pomocowe,
Swietlic wiejskich, Budzet Gminy

3. Przygotowanie i realizacja | 2010-2015 - liczba 0sob Srodki

programow kulturalnych. korzystajacych z oferty | pomocowe,
GOK, Budzet Gminy

4. Organizacja wyjazdow 2008-2009 | - liczba wyjazdow do | Srodki
kulturalnych, integracyjnych, teatru, pomocowe,
rekreacyjnych dla - liczba roznorodnych
mieszkancéw gminy. wyjazdow,

5. Organizacja konkursow 2008-2015 | -liczba Srodki
tematycznych, np. na zorganizowanych pomocowe,
bozonarodzeniowa dekoracje konkursow, Budzet Gminy
posesii, ,.Piekna zagroda”, - liczba réznorodnych
kulinarne itp. konkursow,

6. Wspieranie réznorodnych | 2008 - 2015 | - liczba wspieranych | Srodki
inicjatyw spolecznych. inicjatyw pomocowe,

spolecznych, Budzet Gminy

7. Organizacja zaje¢ 2008 - 2009 | - liczba Srodki
rekreacyjnych dla dzieci. zorganizowanych pomocowe,

zajec, Budzet Gminy
- liczba uczestnikow,

Koordynator: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury.

Podmioty wspéldzialajgce: parafie, $wietlice, organizacje pozarzadowe, solectwa,
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4.2.3. EDUKACJA

Cel strategiczny:

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rozwijajacego si¢ spofeczenstwa.

Cele operacyine:

- rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

- podniesienie kwalifikacji mieszkancow;

- Wyrownywanie szans rozwojowych.

Dzialania;
L.p. | Dzialanie/zadanie Termin Wskazniki Naklady

l. S, 2008-2009 | - liczba Srodki
Organizacja zaje¢ . .
pozalekcyjnych dla dzieci i mrgamzowanych Z)ee POMOCOWe,
mlodziezy oraz wyjazdow i pozalckeyyriyal,

. - liczba uczestnikow zajec,
wycieczek. N
wycieczek,
- liczba wycieczek,
wyjazdow,

2. Organizacja kursow dla 2009-2010 | - liczba zorganizowanych Srodki
dorostych. Kursow. pomocowe,

- liczba 0s0b, ktére ukonczyty | Budzet Gminy
kurs,

3. | Doposazenie szkot w | 2008-2015 | - liczba zakupionego Srodki
nowoczesny sprzgt i sprzetu i pomocy pomocowe,
pomoce dydaktyczne. dydaktycznych,

- liczba uczniow
korzystajacych z
___{ zakupionych przedmiotéw, |

4. | Rozwdj oferty i bazy 2008-2015 | - liczba dzieci objetych Srodki
lokalowej edukacji wychowaniem pomocowe,

rzedszkolnej przedszkolnym,

5. | Zajgcia dydaktyczno- 2009-2015 | - liczba dzieci bioracych Srodki
wyrownawcze. udziat w pomocowe,

zajeciach, Budzet Gminy
- liczba godzin

przeprowadzonych

zajec,

6. | Stworzenie 2010-2015 | - liczba nowopowstalych Srodki
specjalistycznych stanowisk stanowisk. pomocowe,
pracy
w szkotach: pedagog
szkolny, psycholog,

J logopeda,

Koordynator: Zastepca Wojta.
Podmioty wspéldzialajace: szkoty, swietlice, GOPS.
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4.2.4, POMOC SPOLECZNA

Cel strategiczny:

Rozwdj form wsparcia dla 0sob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Cele operacyjne;

- wsparcie 0s6b i rodzin z problemem alkoholowym i przemocy w rodzinie;

- wsparcie 0sob starszych i niepetnosprawnych.

Dzialania:

L.p. Dzialanie/zadanie Termin Wskazniki Naklady

(. Orga:niizowa{lie spotkan ze 2008-2015 | - liczbe? Sm(}lki .
specjalistami z zakresu zorganizowanych Gminnej
uzaleznien, przeciwdziatania spotkan, Komisji
przemocy w rodzime itp. - liczba 0s6b bioracych | Rozwigzywania

udzial w spotkaniach, Probleméw
Alkoholowych
(GKRPA),
budzet Gminy,

2, Utworzenie klubu seniora. 20102015 | ; liczba czlonkdw rodlkl

klubu, pomocowe,
Budzet Gminy,
3 Prowadzenie warsztatow 2010-2015 | - liczba uczestnikow Srodki
terapii zajgciowe;. warsztatow, pomocowe,
Budzet Gminy,
4 Udostepnienie mieszkania 20102015 | - liczba rodzin Budzet Gminy,
’ rodzinom w sytuacji korzystajacych
kryzysowej. przejsciowo z
mieszkania,

5 Powolanie zespoltu 2009-2015 | - liczba interwencji - Srodki
interdyscyplinarnego - ' liczba niebieskich kart, GKRPA,
interwencja w sytuacjach budzet Gminy,
kryzysowych.

6. Zorganizowanie grupy 20092015 | - liczba opiekunek Budzet Gminy,
opiekunek $rodowiskowych, - liczba os6b
sprawujacych opiekg nad korzystajgcych z

osobami starszymi i
niepelnosprawnymi.

opieki,

Koordynator: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
Podmioty wspéldzialajace: Urzad Gminy, Policja, szkoty, sottysi,
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4.2.5. OCHRONA ZDROWIA

Cel strategiczny:
Dostosowanie ushug medycznych do potrzeb spoteczenstwa

Cele operacyine:

- rozszerzenie ustug medycznych o ushugi specjalistyczne;

- wzrost wiedzy nt. zdrowego stylu zycia.

Dziatania:
|_L.p. Dzialanie/zadanie Termin Wskazniki | Na klady |

1. Stworzenie zespotu 2008-2015 | - liczba konsultacji Srodki Gminnej
odpowiedzialnego za spolecznych w zakresie | Komisji
monitorowanie ushug zapotrzebowania na Rozwigzywania
medycznych i majacego wptyw ushugi, Problemow
na dostosowanie ustug Alkoholowych,
specjalistycznych do potrzeb budzet Gminy
mieszkancow.

2. Organizacja kursow udzielania | 2010-2015 | - liczba Srodki
pierwszej pomocy zorganizowanych pomocowe,
przedmedyczne;j. Kursow, Budzet Gminy,

- liczba uczestnikow
kursow,

3. | Otwarcie punktu 2009-2015 | - liczba 0séb Srodki
rehabilitacyjnego. korzystajacych ustug pomocowe,

punktu, Budzet Gminy

4. Prowadzenie kampanii 2008-2015 | - liczba Srodki Gminnej
antyalkoholowej (pogadanki, zorganizowanych Komisji
ulotki). pogadanek, Rozwigzywania

- liczba uczestnikow Probleméw
pogadanek, Alkoholowych
- liczba rozdanych

ulotek,

- Propagowanie zdrowego stylu | 2009-2015 | - liczba Beznaktadowo,
zycia (pogadanki, prezentacje). zorganizowanych

pogadanek i prezentacji,
- liczba uczestnikow
pogadanek i

prezentacji,

6. Zorganizowanie grupy 2009-2015 [ - liczba wolontariuszy, | Srodki
wolontariuszy - liczba 0s0b objegtych | pomocowe,
dziatajacych na rzecz oséb opieka, Budzet Gminy
starszych i
niepelnosprawnych.

Koordynator: Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich

Podmiot wspotdziatajacy: szkoly, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, $wietlice wigjskie.
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4.3. ZRODLA FINASOWANIA

Podstawowe zrodla finansowania dziatan na rzecz integracji i realizacji polityki spoleczne)
w gminie Stary Dzierzgon to :

1. srodki budzetu panstwa,

2. $rodku budzetu gminy,

3. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, gtownie Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego,

4. udziat beneficjentow
5. sponsorzy

6. inne.
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5. ZARZADZANIE REALIZACJA STRATEGII

5.1. SYSTEM MONITORINGU I EWUALIZACJI STRATEGII

Za koordynacje realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy
Stary Dzierzgon odpowiedzialny bedzie Woéjt Gminy. Sprawy organizacyjne zwigzane
z procesem wdrazania, realizacji i oceny stopnia realizacji Strategii beda nalezaty do zadan
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Dzierzgoniu.

Wojt zarzadzeniem  powola zespél ds. Wdrazania i Monitorowania Strategii
skladajacy si¢ z przedstawicieli organdw gminy, jednostek organizacyjnych oraz organizacji
spolecznych,  do ktérego zadan bedzie nalezalo monitorowanie realizacji Strategii oraz
okresowa ocena stopnia realizacji zaplanowanych dziatan. Czlonkowie zespolu na koniec
kazdego roku budzetowego na podstawie sprawozdawczosci realizatorow Strategii dokonaja
oceny stopnia jej realizacji w odniesieniu do wskaznikéw ilosciowych okreslonych
w dokumencie dla poszczegélnych dziatan, a takze w miar¢ mozliwosci wskaznikow
jakosciowych.

Ze wzglgdu na zmieniajace sie uwarunkowania zewngtrzne, trendy, potrzeby
i oczekiwania spoleczne w okresie obowigzywania Strategii z pewnoscia zajdzie potrzeba jej
aktualizacji. Planuje sie, ze na przetomie lat 2010 i 2011 Zespét ds. Wdrazania
i Monitorowania Strategii dokona doglgbnej analizy sytuacji, a takze oceni jakosciowo
realizacje Strategii, po czym podejmie decyzje w kwestii ewentualnej aktualizacji dokumentu.
Zmiany Strategii beda wprowadzane rowniez w procesie uspotecznionym, podobnym do tego
jaki towarzyszyt tworzeniu aktualnej Strategii. Zaktada si¢ réwniez mozliwo$¢ oceny
ewaluacyjnej we wczesniejszym terminie - na wniosek Zespotu ds. Wdrazania
1 Monitorowania Strategii zatwierdzony przez Wojta Gminy.

5.2. POWIAZANIA Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwiagzywania Problemdw Spolecznych Gminy Stary Dzierzgon jest
zgodna z celem strategicznym Narodowej Strategii Spojnosci na lata 2007-2013, ktéry
zaklada tworzenie warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy
i przedsigbiorczosci zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci
spolecznej, gospodarczej 1 przestrzenne;j.

Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych jest zgodna rowniez

z priorytetami sformulowanymi w Strategii Polityki Spotecznej na lata 2005-2013:
e Priorytet 1 -Poprawa warunkéw dla powstania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie

rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.
Priorytet 2 - Wdrozenie aktywnej polityki spoltecznej.
Priorytet 3 - Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja oséb niepetnosprawnych.
Priorytet 4 - Budowa systemu wsparcia dla osob w wieku poprodukcyjnym.
Priorytet 5 - Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych.

Cele Strategii Rozwiazywania Probleméw Spofecznych Gminy Stary Dzierzgon sa zgodne
z celami polityki integracji spotecznej okreslonymi w Narodowej Strategii Integracji Spofeczne;j
w zakresie realizacji prawa do edukaciji, zabezpieczenia socjainego, prawo do pracy,
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do ochrony zdrowia i innych spraw spolecznych.

Opracowana Strategia jest rtowniez zgodna z nastepujacymi celami strategicznymi
Programu Operacyjnego Kapitatu Ludzkiego na lata 2007-2013:

e Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo.

e Zmniejszenie obszardw wykluczenia spotecznego
Upowszechnienie edukacji spoleczenistwa na kazdym etapie ksztalcenia przy
rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powiazaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy

Cele Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych gminy Stary Dzierzgon na lata
2008-2013 zgodne sa z nastepujacymi celami strategicznymi Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego:

Wysoki poziom edukacji i nauki

Wazrost zatrudnienia i mobilnodci zawodowej
Silne, zdrowe i zintegrowane spoteczenstwo
Rozwoj] spoleczenstwa obywatelskiego.

Cele okreslone w niniejszej Strategii SA rowniez zgodne z priorytetami okreslonymi
w Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego do 2013 roku to jest:

[ ]
L]
L ]

Priorytet 1 - Wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowe;.

Priorytet 2 - Wzmacnianie integracji spolecznej,

Priorytet 3 - Rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego,

Priorytet 4 - Poprawa infrastruktury spotecznej i systemow wsparcia integracji
spofecznej oraz realizuja okreslona w niej misj¢ ,, wysoka jakos¢ zycia
mieszkancow w zintegrowanych i aktywnych wspoélnotach lokalnych,

z mozliwoscia pelnego uczestnictwa w rozwoju spoteczno-gopsodarczym”™.
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PROJEKTY GMINY STARY DZIERZGON

1. ROZWOJ USLUG OPIEKUNCZYCH
2. KOLA GOSPODYN WIEJSKICH - REAKTYWACJA
( Kursy komputerowe , kursy gotowania )

3. ZAJECIA REKREACYJNO - SPORTOWE DLA RODZIN

4. INTEGRACJA I AKTYWNOSC MIESZKANCOW NA BAZIE SWIETLICY
W LUBOCHOWIE

5. ROZWOJ SWIETLIC OPIEKUNCZO WYCHOWAWCZYCH

6. GMINNY PUNKT WSPARCIA DLA OSOB UZALEZNIONYCH

ROZWOJ USLUG OPIEKUNCZYCH

Tytul roboczy | Pomocna dlon —zorganizowanie oferty ustug opiekunczych dla osob w wieku
projektu starszym

Cele projektu | Utworzenie ustug opiekunczych :

- objecie ustugami 0s6b wymagajacych opieki osoby drugiej , pozostawionych
bez pomocy 0s6b drugich

- przeszkolenie opiekunek ( 6 0séb ) do pracy

- zorganizowanie systemu pracy ( GOPS, rodzina , opiekunka )

Beneficjenci — | - niepetnosprawni
korzystajacy z | - ludzie starsi
projektu - umystowo chore

- samotni ( ile )

Zadania Objecie pomocy 0sob potrzebujacych opieki osoby drugie; :

1. Organizacja kurséw — okres , ile godzin

2. Rekrutacja opiekunek — kontakt ze szkél w Sztumie , prawo jazdy ,
samochod

3. Organizacja transportu ( delegacje , ryczalt na dojazdy

4. Wykaz 0sob do sprawowania opieki

Harmonogram | 3 m-ce, caly rok
Przygotowanie opiekunek

26




KOLO GOSPODYN WIEJSKICH - REAKTYWACJA

Tytul roboczy | Kolo Gospodyn Wiejskich — Reaktywacja
projektu ( kursy komputerowe , kursy gotowania i pieczenia)

Cele projektu | Integracja spoleczenstwa z obszarow trzech miejscowosci gminy , rozwoj
umiejetnoscei , poglebienie wiedzy praktycznej , wymiana do$wiadczenia ( kurs
gotowania i pieczenia

rEE*.nefil:jem:i — | - mieszkancy wsi od 18 lat wzwyz ze wsi Lubachowo , Myslice , Stary
korzystajacy z | Dzierzgon
projektu
Zadania Rekrutacja osob chgtnych do uczestniczenia w kursach , wyszukiwanie

instruktorow ( zatrudnienie)
- uzupeinienie sprzgtu ( kupno produktéw ) potrzebnego do zrealizowania
zadania

Harmonogram | Kurs komputerowy dwie soboty w miesigcu przez 6 miesigcy
Kurs gotowania i pieczenie ,, Zdrowe odzywianie >” po 5 dni w m-cu kwietniu i
wrzesniu po 6 godzin 2009- 2011
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ZAJECIA REKREACYJNO - SPORTOWE DLA RODZIN

projektu

Tytul roboczy | Zajgcia rekreacyjno — sportowe dla rodzin

Cele projektu

- integracja rodzin , mlodziezy

- rozwijanie zainteresowan

- propagowanie zdrowego stylu zycia

Te cele zostang zrealizowane poprzez :

- zorganizowanie cyklicznych Zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania

- cykliczne wyjazdy na basen ( rodzinne wyjazdy)

- cotygodniowe spotkania dzieci i mtodziezy na zajecia ze $piewu i tafca
- cotygodniowe zajecia fitness lub silowni dla dorostych

Beneficjenci — | - dzieci 20 0sdb
korzystajacy z | - mtodziez 15 0s0b

projektu - dorosli 10 osob
- rodziny 10 oséb
Zadania - zawiazywania grup uczestnikow

- plan dzialania ( opracowanie)

- rozdysponowanie obowigzkow

- zatrudnienie specjalistow od $piewu , tafica , fitness
- wypozyczenie sprzetu do ¢wiczen

zajecia
caloroczne

'_Harmonogram | Styczen — grudziett 4 spotkania lekcji tafica i $piewu , fitness + 1 raz w m-cu

wyjazd na basen

- luty IT

- marzec I

- Kwiecien Il

- maj -1 , piknik rodzinny

- 4 razy w roku wspolne rodzinne spotkania majace na celu integracje np.
piknik , wspéine rodzinne mikofajki , zajecia sportowe ( konkursy , festyn
rodzinny

- ognisko rodzinne , konkursy , zabawa rodzinna

- grudzien zabawa mikolajkowa
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INTEGRACJA I AKTYWNOSC MIESZKANCOW NA BAZIE

SWIETLICY W LUBACHOWIE

Tytul roboczy

Swietlica Wiejska w Lubachowie — szeroko rozumianej integracji mieszkancow

projektu
Cele projektu | - zwigkszenie integracji mieszkancow wsi
- zwigkszenie atrakcyjnosci spedzenia czasu wolnego wsrod dzieci , mlodziezy
oraz dorostych
- edukacja ( mini przedszkole , szkolenia , kursy , sala komputerowa
- aktywizacja
Beneficjenci— | - Stowarzyszenia typu KGW
korzystajacy z | - mieszkancy Sotectwa Lubochowo :
projektu Dzieci , miodziez , dorodli . osoby starsze , osoby niepelnosprawne
Zadania - Powro6t do tradycji swietlicy — zesp6t muzyczny
- Organizowanie wspolnych imprez okolicznosciowych
- Organizowanie szkolen , kursow
- Zebrania wiejskie , K.GW
-Wynajem obiektu na potrzeby mieszkancow
- Spedzanie wolnego czasu
Harmonogram | - Realizacja imprez typu — ostatki , choinka , sylwester , dyskoteka

- Szkolenia
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ROZWOJ SWIETLIC OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

Tytul roboczy | Swietlica opiekunczo - wychowawcza "
projektu
Cele projektu | - objecie opieka dzieci pochodzacych z rodzin patologicznych ( rodziny
alkoholowe , niepelne , ubogie , w ktérych wystepuje przemoc.
- na bazie istniejacych $wietlic opiek. — wych. zwigkszenie dostgpnosci poprzez
wydtuzenie czasu pracy , zapewnienie transportu dla dzieci objetych opieka ,
uatrakcyjnienie form pracy
Beneficjenci - | - dzieci w wieku szkolnym pochodzace z rodzin patologicznych z terenu gminy
korzystajacy z | w ilosci orientacyjnie 90 0s6b
projektu
Zadania - monitoring i wytypowanie dzieci potrzebujacych opieki
- zatrudnienie osob z wyksztalceniem terapeutycznym
- zorganizowanie srodkow transportu i optacenia
- doposazenie $wietlic w niezbedny sprzet
Harmonogram | - rozpoznanie potrzeb

- okreslenie liczby uczestnikow
- zatrudnienie opiekunéw $wietlicy
- 2 razy w tygodniu przez 12 miesigcy na terenic 3 miejscowosci

30



GMINNY KLUB WSPARCIA DLA OSOB UZALEZNIONYCH

Tytul roboczy | Gminny Klub Abstynenta
projektu

Cele projektu | - pomoc dla 0s6b uzaleznionych i walczacych z uzaleznieniami ( alkoholizm ,
narkomania , uzaleznienie nikotynowe

Beneficjenci — | - 0soby uzaleznione , po leczeniu odwykowym
korzystajacy z

projektu

Zadania - Lokal

- znalezienie specjalisty ( p. 4h — 1 raz w miesigcu)
- wyposazenie lokalu
- wylonienie grupy potrzebujacej i jej lidera

Harmonogram | - rozpoznanie potrzeb

- okreslenie liczby uczestnikéw

- zatrudnienie specjalisty

- spotkania 1 raz w tygodniu przez caly rok
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